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Wprowadzenie

»Krajowy Plan Dziatania narzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw cztowieka na lata
2021-2024" (dalej KPD) zostat przyjety przez Rade Ministréw 8 pazdziernika 2021 r.

Zgodnie z zapisami KPD Ministerstwo Spraw Zagranicznych zostato zobowigzane jako koordynator do
przygotowania Raportu Srédokresowego we wspdtpracy z wasciwymi resortami oraz Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow (KPRM), Urzedem Zaméwien Publicznych (UZP), Urzedem Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw (UOKIK) oraz Gtéwnym Inspektorem Pracy (GIP) i Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP).
Raport dotyczy wdrazania zadan majacych na celu poprawe przestrzegania praw cztowieka, ktérych
realizacja przebiegata w oparciu o harmonogramy realizacji KPD opracowane przez poszczegélne
instytucje i stanowi zbiorcza informacje na temat podejmowanych przez nie dziatan.

Raport powstat na podstawie wktadéw nastepujacych instytucji:
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Finanséw

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Ministerstwo Sportu i Turystyki

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Urzad Zamoéwien Publicznych

Panstwowa Inspekcja Pracy

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw



Kancelaria Prezesa Rady Ministrow (KPRM)

Wytyczne dla spétek z udziatem Skarbu Painstwa

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw corocznie (do konca wrzesnia) publikuje na swojej stronie
BIP (pod adresem: https://www.gov.pl/web/premier/lad-korporacyjny2) Wytyczne dla spotek
z udziatem Skarbu Panstwa sporzqdzajgcych sprawozdanie finansowe za dany rok obrotowy,
zatwierdzane przez Prezesa Rady Ministrow. W czwartym kwartale 2022 r. zostaty
zaakceptowane przez Prezesa Rady Ministréw i opublikowane zaktualizowane Zasady nadzoru
witascicielskiego nad spétkami z udziatem Skarbu Panstwa. Pod wskazanym wyzej adresem
opublikowane sg takze:

— Kierunki polityki wtascicielskiej w zakresie zbywania akcji/udziatéw nalezgcych do Skarbu
Panstwa;

— Wytyczne dotyczqce procedury wyboru i wspdtpracy z firmq audytorskg badajgcq roczne
sprawozdanie finansowe spétki z udziatem Skarbu Panstwa;

Odnosnie do zalecen dla spétek notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w zakresie
dobrych praktyk, zgodnie z informacjami zawartymi na stronie internetowe;j
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki-2021, Rada Gietdy Uchwatg Nr 13/1834/2021 z dnia 29
marca 2021 r. przyjeta nowe zasady tadu korporacyjnego dla spétek notowanych na Gtéwnym
Rynku GPW - ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” (Dobre Praktyki 2021). Jest
to kolejna wersja zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktérym od 2002 roku podlegaja spotki
notowane na Gtéwnym Rynku GPW. Dobre Praktyki 2021 stanowig zbiér zasad tadu
korporacyjnego, czyli regut postepowania skierowanych zaréwno do organdéw spotek oraz
cztonkdéw tych organdw, jak i do akcjonariuszy. Odnosza sie one do szeroko rozumianego
zarzadzania sp6tka a ich celem jest umacnianie transparentnosci spétek gietdowych, poprawa
jakosci komunikacji spétek z inwestorami, wzmocnienie ochrony praw akcjonariuszy takze
w materiach nie regulowanych przez prawo. Zasadom Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW i regulacjom z nimi zwigzanym podlegaja emitenci akcji dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym GPW. Stosowanie przez spétki zasad tadu korporacyjnego, zawartych w Dobrych
Praktykach Spétek Notowanych na GPW jest dobrowolne (nie wynika z przepiséw prawa),
jednak informowanie o ich stosowaniu nalezy do obowigzkéw kazdej spétki gietdowe;.
Obowigzek ten jest przewidziany zaréwno w rozporzadzeniu Ministra Finanséw w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedqgcego paristwem cztonkowskim, jak i w Regulaminie GPW.



https://www.gov.pl/web/premier/lad-korporacyjny2
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki-2021

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR)

Regulacje dotyczace funduszy europejskich

Tak jak w latach 2014-2020, projekty realizowane w perspektywie finansowej 2021-2027
wramach programéw krajowych oraz regionalnych bedg musiaty przyczynia¢ sie do
wyréwnywania szans roznych grup docelowych i tym samym by¢ zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa krajowego i Unii Europejskiej. Gtéwnym dokumentem okreslajacym
w szczegblnosdci cele i zakres interwencji, instytucje odpowiedzialne za zarzadzanie funduszami,
programy oraz ich finansowanie jest Umowa Partnerstwa (UP) na lata 2021-2027. UP okresla
kontekst strategiczny w wymiarze tematycznym i terytorialnym, wskazuje oczekiwane rezultaty
oraz obowigzujace ramy finansowe i wdrozeniowe. Dokument stanowi punkt odniesienia do
okreslania szczegbétowej zawartosci programoéw, ktére wraz z UP tworzg spdjny system
dokumentéw programowych polityki spdjnosci w perspektywie 2021-2027 w Polsce.

W perspektywie finansowej na lata 2021-2027 realizowane sa nastepujace programy:

e Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat i Srodowisko - inwestycje
w bezpieczenstwo energetyczne Polski, rozwdj odnawialnych zrédet energii, ochrona
srodowiska, bezpieczny i ekologiczny transport, rozwdj ochrony zdrowia, a takze rozwdj
kultury i ochrone dziedzictwa kulturowego.

e Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki - projekty badawczo-rozwojowe,
innowacyjne i zwiekszajace konkurencyjnos¢ gospodarki. Z programu skorzystajg gtéwnie
przedsiebiorcy oraz sektor nauki.

e Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego - poprawa sytuacji oséb na zmieniajagcym
sie rynku pracy, rozwoéj edukacji i ustug zdrowotnych, wsparcie opieki nad dzie¢mi i osoby ze
szczegblnymi potrzebami.

e Fundusze Europejskie na Rozwdj Cyfrowy - zwiekszenie dostepu do ultraszybkiego
Internetu szerokopasmowego, rozwdj e-ustug, wzmocnienie cyberbezpieczenstwa oraz
podniesienie kompetencji cyfrowych spoteczenstwa.

e Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej - Z programu skorzysta 5 wojewddztw:
lubelskie, podlaskie, podkarpackie, swietokrzyskie i warminsko-mazurskie, a takze czesé
mazowieckiego. Program utatwi rozwdj biznesu, transportu, obejmie tez inwestycje w sieci
energetyczne, ochrone Srodowiska i turystyke.

e Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa - wsparcie najubozszych i najbardziej
potrzebujacych.

e Fundusze Europejskie dla Rybactwa - Wsparcie wspdlnej polityki rybotéwstwa, unijnej
polityki morskiej oraz miedzynarodowych zobowigzan Unii w dziedzinie zarzadzania
oceanami.

e Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich - celem jest wsparcie instytucji systemu
realizacji programoéow w perspektywie 2021-2027. Dziatania majg na celu wzmocnienie
potencjatu beneficjentéw i koordynacje w obszarze Funduszy Europejskich.

e 16 programoéw regionalnych - Wsparcie inwestycji na obszarze kazdego z 16 wojewédztw,
w szczegoblnosci w zakresie przedsiebiorczosci, dostepu do edukacji, ochrony zdrowia,
kultury, infrastruktury spotecznej i sSrodowiska. Fundusze bedg wspieraé takze technologie
cyfrowe, energetyke oraz transport.

e Programy Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej - majg one charakter miedzynarodowy
i wspierajg wymiane kulturowa, wspétprace naukows, biznesows i samorzadowg ponad
granicami panstw.



W  realizacji programoéw i projektédw polityki spdjnosci majg zastosowanie przepisy
rozporzadzen unijnych oraz wtasciwe przepisy krajowe.

Przepisy krajowe zawierajace zasady wdrazania programéw i projektow polityki spéjnosci
zostaty uregulowane w ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

Zasady wdrazania zostaty zawarte w 5 rozporzadzeniach, sktadajacych sie na pakiet legislacyjny
dla polityki spdjnosci na lata 2021-2027:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1059 z dnia 24 czerwca
2021 r. w sprawie przepiséw szczegdtowych dotyczacych celu ,Europejska wspdtpraca
terytorialna” (Interreg) wspieranego w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz instrumentéw finansowania zewnetrznego;

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1058 z dnia 24 czerwca
2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci;

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013;

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1056 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajace Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji.

Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego?

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) realizowane s3 ustugi
rozwojowe skierowane do pracownikéw przedsiebiorstw. Do kohca 2022 r. wsparto
przedsiebiorstwa w ponizszym zakresie:

e zamoéwien publicznych - 4,4 tys.,
e realizacji przedsiewzieé¢ w formule partnerstwa publiczno-prywatnego - 813,
e analizy potrzeb rozwojowych przy udziale partneréw spotecznych - 2,1 tys.

Ponadto 13,1 tys. pracownikéw skorzystato ze szkolen i doradztwa dotyczacego tematyki
zarzadzania przedsiebiorstwem, a 265 pracownikéw w zakresie proceséw innowacyjnych
w przedsiebiorstwach. Dodatkowo, 14,5 tys. pracownikéw uczestniczyto w szkoleniach, ktérych
zakres wynikat z rekomendacji sektorowych rad ds. kompetencji, a wiec w najwiekszym stopniu
odpowiadat na zapotrzebowania danych branz na kompetencje.

Natomiast w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych (RPO) pracownicy
przedsiebiorstw majg dostep do ustug rozwojowych realizowanych w systemie popytowym
wramach Podmiotowych Systemdéw Finansowania. Dotychczas z oferty szkoleniowej
skorzystato ponad 82 tys. przedsiebiorstw.

1 Patrz takze str. 25 i 27- MRiPS Program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,MALUCH+" 2022-2029 oraz
Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami



Wsparcie kompetencji pracownikéw przedsiebiorstw w Programach nowej perspektywy
2021- 2027, tj. Programie Krajowym ,Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego” (FERS)
i Programach Regionalnych obejmuja zblizony zakres dziata do dotychczas realizowanych.

W programie FERS zaplanowane zostato wsparcie na rzecz wzmocnienia dialogu spotecznego
oraz dziatan podejmowanych przez partneréw spotecznych w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji na rynku pracy oraz poprawy warunkéw pracy w kontekscie godzenia zycia
zawodowego z prywatnym. Wzmocnienie dialogu spotecznego w tym obszarze pozwoli na
wypracowanie i upowszechnienie przez partneréw spotecznych kilkudziesieciu rekomendacji
(dobrych praktyk) do wykorzystania bezposrednio w przedsiebiorstwach lub opracowanie
rozwigzan systemowych (legislacyjnych), ktore zostang przedtozone stronie rzadowej jako
stanowisko organizacji partneréw spotecznych, celem prawnego uregulowania wybranych
kwestii.

Dziatania wspierajace pracodawcéw dotyczace réwnosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy
realizowane beda takze w projektach Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania poprzez
opracowanie i wdrozenie modeli wsparcia uwzgledniajacych kwestie zapewnienia réwnych
szans wszystkim uczestnikom rynku pracy. W ramach tych przedsiewzieé, zaplanowano
opracowanie modeli, ktére skierowane bedg m.in. do pracodawcéw, kobiet rozwijajacych
kompetencje liderskie oraz rodzicow i opiekundw o0sdb potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

W zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej osdéb z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznymwsparciemw RPO 2014-2020 objeto do korica 2022 r. blisko 300 tys.
0s0b, z czego potowa uzyskata kwalifikacje lub nabyta kompetencje, 62 tys. oséb wczesniej
biernych zawodowo zaczeto szukaé pracy, a 61 tys. znalazto zatrudnienie. W krajowym PO WER
2014-2020 aktywizacja spoteczno-zawodowa dotyczyta dwéch grup - Roméw i wiezniéw. Do
konca 2022 r. wsparciem objeto 2,3 tys. Roméw, z czego ponad 600 oséb podjeto prace oraz
50,1 tys. wieznidw, z czego 36,4 tys. po odbyciu kary znalazto zatrudnienie.

W okresie programowania 2021-2027 w programach regionalnych planowana jest kontynuacja
dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej oséb z grup
zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym oraz dodatkowo oséb biernych
zawodowo, spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie, czy (na szersza skale) oséb
w kryzysie bezdomnosci lub zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym.

W krajowym programie FERS 2021-2027 wsparcie aktywizacyjne bedzie dotyczyto przede
wszystkim wieznidw oraz po czesci, w zakresie ukierunkowania na niezalezne zycie, osob
Z niepetnosprawnosciami.

W zakresie dziatan realizowanych w ramach PO WER do kornca 2022 r. udzielono 988 pozyczek
dla podmiotéw ekonomii spotecznej, co przyczynito sie do utworzenia 918 nowych miejsc pracy.
Pracownicy 602 przedsiebiorstw spotecznych zostali przeszkoleni w zakresie prawa zamoéwien
publicznych. 126 podmiotéw zwiekszyto czestotliwosé udziatu w postepowaniach o udzielenie
zamowienia publicznego. Przeprowadzono 546 audytéw osrodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej, a 144 osrodki uzyskaty akredytacje.

Natomiast ze $rodkéw EFS w ramach RPO do konca 2022 r. objeto wsparciem 20798
podmiotéw ekonomii spotecznej i 48142 osdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz utworzono 15 202 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

W programie krajowym FERS na lata 2021-2027 zaplanowano réwniez dziatania stuzace
rozwojowi opieki nad najmtodszymi dzie¢mi. Zapewnienie wiekszej dostepnosci do miejsc opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3 jest jednym z kluczowych instrumentéw oddziatywujacych na
sytuacje zawodowg rodzicéw i opiekundéw, w tym zwtaszcza kobiet, na ktdrych najczesciej
spoczywa obowigzek opieki nad dzie¢mi. Zwiekszenie upowszechnienia instytucji opieki matym
samym pozytywny wptyw na kwestie réwnosci szans na rynku pracy. Z tego powodu, ze Srodkéw



EFS+ finansowane bedzie tworzenie i funkcjonowanie ztobkoéw, klubéw dzieciecych oraz
dziennych opiekunéw (w ramach programu Maluch+) oraz dziatania zapewniajace wysoka
jakos¢ opieki (m.in. szkolenia kadr instytucji opieki). Nabér wnioskow o dofinansowanie zadan
z zakresu rozwoju instytucji opieki nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 w ramach programu Maluch+
2022-2029, taczacego roézne zrodta finansowania opieki nad najmtodszymi dzieémi (oprocz
Srodkow EFS+, takze srodki z KPO oraz budzetu panstwa), zostat ogtoszony 19 stycznia 2023 .
W ramach programu odpowiednie instytucje mogg wnioskowac o wsparcie w zakresie tworzenia
i dofinansowania do funkcjonowania miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3. Planuje sie, ze w ramach
catego programu Maluch+ utworzonych zostanie ponad 102 tys. nowych miejsc opieki.

Program Dostepnos$¢ Plus

Program Dostepnosé Plus to pierwszy program w Polsce, ktérego celem jest oddziatywanie na
stan dostepnosci szeroko rozumianej przestrzeni publicznej. Na wdrazanie inicjatyw i inwestycji
publicznych zwigzanych z wdrazaniem Programu do konca 2021 r. zostato przeznaczonych juz
ponad 16.7 min zt. Sa to gtéwnie konkursy i projekty dotyczace poprawy dostepnosci réznych
podmiotow, w wiekszosci publicznych: szkét podstawowych i wyzszych, placéwek stuzby
zdrowia, urzeddéw, miejsc publicznych, srodkéw transportu, a takze dziatania zwigzane
z kreowaniem i wytwarzaniem réznego typu produktéw i ustug dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

Kluczowym elementem programu ,Dostepnos¢ Plus” jest Ustawa o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami, ktéra weszta w zycie w 2019 r. Zobowigzuje ona podmioty
publiczne do zapewnienia minimalnych wymagan w zakresie dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej. Ustawa zawiera takze mechanizmy zachecajace lub
zobowigzujace podmioty spoza sektora publicznego do przestrzegania regut dostepnosci. Kazdy
podmiot realizujacy zdania lub zamoéwienia publiczne musi wykonywaé zlecone zadanie
/ zaméwienie w sposéb dostepny. Przedsiebiorcy i organizacje pozarzagdowe moga ubiegac sie
o certyfikaty potwierdzajace ich dostepnosé.

Dzieki realizacji przepiséw ustawy dotychczas przeprowadzono m.in. nastepujace dziatania:

e powotano Fundusz Dostepnosci (FD) udzielajacy atrakcyjnych pozyczek pozwalajacych
na finasowanie inwestycji poprawiajgcych dostepnos$¢ w budynkach mieszkalnictwa
wielorodzinnego oraz budynkach uzytecznosci publicznej. Do korica 2022 r. udzielono
209 pozyczek o wartosci 207,9 min zt. Dzieki pozyczkom wymieniono lub
zmodernizowano ok. 130 wind, oraz zainstalowano niemal 60 nowych wind w budynkach
mieszkalnych i podmiotach publicznych. Przy wsparciu $rodkéw z FD zakonczono
realizacje ponad 90 inwestycji na taczng kwote 22,9 min zt,

e powotano Rade Dostepnosci ztozong z 50 ekspertéw zajmujacych sie dostepnoscia
i reprezentujacych sektor rzadowy, samorzady i organizacje pozarzadowe. Rada
obraduje regularnie (2-3 razy w roku) omawiajac najwazniejsze kwestie zwigzane
zrozwojem dostepnosci w Polsce, formutuje zalecenia i rekomendacje, opiniuje lub
opracowuje dokumenty zwigzane z zapewnianiem dostepnosci,

e wyznaczono koordynatoréw ds. dostepnosci w co najmniej 3 tys. podmiotow
publicznych. Udzielajg oni wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystajgcym
z ustug publicznych w danym podmiocie, tworzg i nadzorujg wykonanie planéw poprawy
zapewniania dostepnosci,

e w 2021 r. powstat zbiorczy raport na bazie przeprowadzonego w 2020 r. przegladu
prawa pod katem poprawy zapewniania dostepnosci na poziomie wszystkich dziatow
administracji publicznej i sformutowanych rekomendacji w zakresie zmian przepiséw
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prawa, ktére majg poprawié¢ sytuacje oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Czesé
wskazanych w raportach zmian prawa jest procedowana,

w 2021 r. sporzadzono pierwszy ogélnopolski raport o stanie zapewniania dostepnosci,
w oparciu o dane przekazane przez ponad 65 tys. podmiotéw publicznych. Ustalono
w nim, iz wskaznik dostepnosci na poziomie kraju wynosi 41 %,

w 2022 r. zakonczono pierwszy nabér podmiotéw dokonujacych certyfikacji
dostepnosci, w wyniku ktérego wytoniono 30 podmiotéw, ktére sg uprawnione do
realizacji audytéw dostepnosci i wydawania certyfikatéw dostepnosci dla
przedsiebiorcow i NGO. W 2022 r. zostat wydany pierwszy certyfikat,

we wrzesniu 2021 r. uruchomiono postepowanie skargowe dotyczace braku
dostepnosci. W oparciu o przepisy ustawy osoby ze szczegdlnymi potrzebami maja
prawo do ztozenia wniosku o zapewnienie dostepnosci i skargi na brak dostepnosci
podmiotéw publicznych. Na podmiot, ktéory mimo uznanej skargi nie zapewni
dostepnosci, zostanie natozona grzywna. Do korca 2022 r. wniesiono 47 skarg, z czego
20 spetniato wymagania formalne (byty dalej procedowane). Decyzje podjeto
w odniesieniu do 5 skarg, 3 z nich rozpatrujac pozytywnie.

Poza dziataniami wynikajagcymi z wdrazania ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami do najwazniejszych inicjatyw w Programie nalezy zaliczy¢:

projekty ,Dostepna szkota”, w ktérych wypracowano model dostepnej szkoty
podstawowejwdrazany w 186 placéwkach. Wdrozenie modelu jest oparte o audyty oraz
odbywa sie dzieki udzielonym grantom na dostosowania architektoniczne oraz zakupowi
materiatéw pozwalajacych na realizacje w placéwce edukacji wtaczajacej z udziatem
dzieci ze szczegblnymi potrzebami,

uruchomienie 23 Centréw Wspierajacych Edukacje Wtaczajaca propagujacych edukacje
uwzgledniajaca uczestnictwo w zajeciach szkolnych dzieci ze szczegdlnymi potrzebami,

projekty w konkursach ,Uczelnia dostepna”, na podstawie ktorych w ponad 200
uczelniach wdrazane sg 3 rézne Sciezki rozwoju dostepnosci — mini, midi, maxi. Dzieki
nim prowadzone s3 m.n. szkolenia kadr, uruchamiane biura o0s6éb
Z niepetnosprawnosciami, $wiadczone jest wsparcie psychologiczne dla studentéw
Z niepetnosprawnosciami oraz wdrazane sg zmiany architektoniczne i informacyjno-
komunikacyjne pozwalajace na swobodne korzystanie ze studidw przez osoby
Z hiepetnosprawnosciami,

projekt Dostepnos$¢ plus dla Zdrowia skierowany do placéwek podstawowej ochrony
zdrowia (POZ) i szpitali, w ktéry opracowano model dostepnosci dla kazdego z ww.
typéw placowki. Dzieki projektowi w 250 POZ i 72 szpitalach przeprowadzono audyty
iudzielono grantéw na poprawe dostepnosci. Ponadto 1064 pracownikéw placéwek
medycznych przeszkolono w zakresie komunikacji z osobami ze szczegdlnymi
potrzebami. Wypracowano takze rekomendacje dotyczace kontraktacji $wiadczen
medycznych z uwzglednieniem stopnia dostepnosci danej placéwki,

dziatania dla przedsiebiorcéw i jednostek badawczych prowadzone w 7 konkursach
o tacznej wartosci 282 min oraz nagrody tytularne dla przedsiebiorcéw wyrdznionych za
dziatania na rzecz dostepnosci czy przeprowadzenie pierwszych targéw produktow
i ustug zwigzanych z dostepnoscia,

uruchomienie 5 inkubatoréw innowacji spotecznych na rzecz dostepnosci, ktére
wytonity ponad 200 pomystéw na rozwigzania wspierajgce funkcjonowanie oséb ze
szczegblnymi potrzebami w wielu obszarach zycia,
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e uruchomienie 4 Centrow Wiedzy Projektowania Uniwersalnego przy uczelniach
wyzszych,

e uruchomienie osrodka Wsparcia Architektury Dostepnej (OWDA) swiadczacego
kompleksowe ustugi konsultacyjne w zakresie dostepnosci architektonicznej dla 450
podmiotéw publicznych planujgcych nowe inwestycje lub przebudowy,

e udzielenie grantéw 847 jednostkom samorzadu terytorialnego (JST) na taczng kwote
107,92 min zi, na wdrozenie zmian poprawiajacych dostepnos¢ urzedéw i instytucji
funkcjonujacych na danym obszarze.

Szerszy opis zrealizowanych w latach 2021- 2022 inicjatyw Programu i ich efektéw mozna
odnalez¢ w corocznych sprawozdaniach z jego realizacji. Sg one publikowane na dedykowanej
programowi stronie internetowej.

Z uwagi na powigzanie realizacji Programu z wydatkowaniem srodkéw z funduszy europejskich,
w perspektywie finansowej 2021-2027 zaplanowano szereg dziatan dedykowanych
dostepnosci w programach krajowych i regionalnych. Wsparcie o tym charakterze zaplanowano
w krajowym programie wspoétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
+ (Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego). Planowane sg w nim w szczegolnosci dalsze
dziatania stuzace budowie stabilnego systemu zapewniania dostepnosci w wielu dziedzinach
(kultura, transport) poprzez m.in. opracowywanie i wdrozenie standardéw, szkolenia kadr.
Zaplanowano takze animacje dziatan zwigzanych z dostepnoscig w JST. Duzy pakiet wsparcia
bedzie zwigzany z przygotowaniem rozwigzan pozwalajacych na sprawng implementacje do
polskiego prawa w 2025 r. dyrektywy o dostepnosci produktow i ustug (European Accessibility
Act - EAA). Prace nad ustawg wdrazajaca ten akt sg na zaawansowanym etapie a ich zakorczenie
zaplanowano na 2023 r. Dziatania FERS majg pomdc w przygotowaniu organdéw nadzorujacych
wdrazanie ustawy do petnienia ich zadan (m.in. poprzez szkolenia), ale tez przedsiebiorcow
z branz objetych dyrektywa (takze poprzez szkolenia).

Na poziomie horyzontalnym dla wszystkich programéw perspektywy 2021- 2027 opracowano
kolejna wersje “Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027" (w tym zasady niedyskryminacji i dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami). Zobowiazuja one do podejmowania dziatan zapobiegajacych
dyskryminacji ze wzgledu na przestanki takie jak wiek, niepetnosprawnos$¢, pochodzenie etc.
Ponadtow projektach konieczne jest zapewnienie, ze nowe produkty (np. zasoby cyfrowe, Srodki
transportu, infrastruktura, ustugi) finansowane z programéw beda zgodne z zasadami
uniwersalnego projektowania. Minimalne reguty w tym zakresie ujeto w zaktualizowanej wersji
standardéw dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2021-2027. Beneficjenci programoéw beda
wiec zobowigzani do stosowania standardoéw przy realizacji projektéw, co zapewni wszystkim
przysztym uzytkownikom produktéw funduszy strukturalnych realng ,mozliwosé skorzystania”.
Obecnie przewidziano 5 standardéw: szkoleniowy, informacyjno-promocyjny, cyfrowy,
architektoniczny, transportowy. Standardy te szczegétowo regulujg wymagania wobec sposobu
organizacji wsparcia kierowanego do uczestnikow projektéw europejskich oraz tworzonej z tych
srodkéw infrastruktury czy nabywanych srodkéw transportu.

Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

W ramach Programu Dostepnosé Plus realizowane jest dziatanie 30. Dobry pomyst. Dziatanie to
zaktada wsparcie przedsiebiorstw (zaréwno na wczesnych etapach rozwoju pomystu, jak i na
bardziej zaawansowanych etapach) w zakresie inicjatyw zmierzajacych do tworzenia produktow
i ustug ukierunkowanych do oséb starszych, niesamodzielnych i z niepetnosprawnosciami.
Realizacja dziatania nastapita w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwaéj (POIR)
poprzez wsparcie projektow badawczych oraz inwestycyjnych stuzacych wprowadzaniu na
rynek produktéw i rozwigzan dla oséb z réznymi ograniczeniami funkcjonalnymi, poznawczymi,
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w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami. Celem tych projektéw byto kreowanie nowych
technologii i urzadzen, wspomagajacych osoby ze specjalnymi potrzebami w funkcjonowaniu
w spoteczenstwie i poprawiajacych jakosc ich zycia.

W ramach POIR przeprowadzono osiem konkurséw z taczng alokacjg 360 min zt
ukierunkowanych na dostepnosé. Na koniec 2022 r. liczba ztozonych wnioskdéw
o dofinansowanie wyniosta 1 087, a ich wartos¢ 622,39 min zt. Zawarto 219 uméw na kwote
wsparcia 111,81 min zt.

Dyrektywa 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogow dostepnosci produktéow
i ustug (EAA - European Accessibility Act)

W ramach dziatan na rzecz spotecznego i ekonomicznego wiaczenia o0sbéb
Z niepetnosprawnosciami poprzez zwiekszanie dostepnosci produktéw i ustug uznanych za
podstawowe dla swobodnego funkcjonowania o0séb z niepetnosprawnosciami w zyciu
codziennym w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej trwaja prace nad wdrozeniem EAA
do polskiego porzadku prawnego, w postaci projektowanej ustawy o zapewnianiu spetniania
wymogoéw dostepnosci niektérych produktdow i ustug.

EAA naktada na podmioty gospodarcze obowigzki spetniania wymogdéw dostepnosci przez
wybrane produkty i ustugi z dziedziny technologii informacyjno-komunikacyjnych (zaréwno
w sektorze publicznym, jak i w sektorze prywatnym duzych, matych i Srednich przedsiebiorstw).

W ramach procesu wdrazania EAA w okresie od marca do kwietnia oraz w lipcu 2022 r.
przeprowadzono konsultacje publiczne, opiniowanie i uzgodnienia projektu ustawy, w ktérych
wzieli udziat m. in. przedstawiciele organizacji pozarzagdowych reprezentujgcych osoby
Z niepetnosprawnosciami, przedstawiciele strony biznesowej i rzadowe;.

Projekt ustawy cieszyt sie szerokim zainteresowaniem, a w ramach konsultacji wptyneto ponad
400 uwag. W ramach wspbétpracy z interesariuszami doktadnie przeanalizowano wszystkie
uwagi, a sugestie w nich zawarte znalazty odzwierciedlenie w projekcie ustawy. Zorganizowano
réwniez spotkania uzgodnieniowe z przedstawicielami rzadu w celu wypracowania wspdlnych,
zgodnych rozwiazan.

Réwnolegle do procesu konsultacji publicznych prowadzone sg réwniez dziatania informacyjno-
promocyjne, zarowno wewnatrz resortu, jak i we wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi,
majace na celu rozpropagowanie wiedzy o dostepnosci oraz o projekcie ustawy. Nalezg do nich
przede wszystkim informacje publikowane na stronach rzadu, a takze konferencje
organizowane przez MFiPR oraz te, w ktérych uczestniczg pracownicy resortu.

W grudniu 2022 r. w Warszawie zorganizowana zostata wizyta studyjna przedstawicieli panstw
cztonkowskich UE z udziatem przedstawiciela Komisji Europejskiej, w sprawie implementacji
Europejskiego Aktu o Dostepnosci. W ramach dwudniowej wizyty zorganizowane zostaty
spotkania z przedstawicielami urzedéw, organizacji pozarzadowych i biznesu w celu wymiany
doswiadczen, dobrych praktyk, a takze nawigzania dtugotrwatej wspdtpracy w dziedzinie
dostepnosci. Jednym z elementdéw wizyty byta konferencja nt. EAA.

W kwietniu 2023 r. planowana jest organizacja konferencji z okazji 5-lecia Programu
Dostepnos¢ Plus, w ramach ktérej promowana bedzie zaréwno ustawa wdrazajgca EAA, jak
i sama dyrektywa. Bedzie ona forum wymiany wiedzy oraz dobrych praktyk miedzy réznymi
srodowiskami zainteresowanymi nowa regulacja. Konferencja bedzie tez okazjg do dyskus;ji
w gronie matych firm i duzych korporacji o dostepnosci w biznesie.

Projekt ustawy znajduje sie obecnie na koncowym etapie rzadowego procesu legislacyjnego.
Wdrozone przepisy EAA maja by¢ stosowane od 28 czerwca 2025 roku.
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Odpowiedzialny biznes - upowszechnianie standardow nalezytej starannosci

Dziatalno$¢ MFiPR w zakresie promowania standardéw odpowiedzialnego biznesu (CSR
corporate social responsibility/RBC responsible business conduct) oraz upowszechniania
standardéw nalezytej starannosci, w tym takze nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka
w dziatalnos$ci przedsiebiorstw przedstawiona jest ponizej w dwdch gtéwnych kierunkach
prowadzonych dziatan: prac nad projektem dyrektywy UE w sprawie nalezytej starannosci
przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz pozostatych dziatan, w tym prac
Zespotu ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw i jego
grup roboczych.

Prace nad projektem dyrektywy UE w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju

W 2022 r. MFiPR petnito role wiodacag w negocjacjach dyrektywy w sprawie nalezytej
starannosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju (Corporate Sustainability Due
Diligence Directive, dalej dyrektywa CSDD), ktérej projekt zostat przedstawiony przez Komisje
Europejska 23 lutego 2022 .

Przedstawiciele MFiPR brali aktywny udziat i prezentowali stanowisko Polski w negocjacjach,
ktére toczyty sie w ramach prac Grupy roboczej Rady do spraw prawa spotek i zostaty
zakonczone przyjeciem 1 grudnia 2022 r. stanowiska negocjacyjnego Rady (,podejscia
ogoblnego”), otwierajacego proces negocjacji z Parlamentem Europejskim.

Projekt dyrektywy CSDD zaktada wprowadzenie obowigzku nalezytej starannosci dla
okreslonych grup przedsiebiorstw w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom dziatalnosci
przedsiebiorstw dla poszanowania praw cztowieka i kwestii Srodowiskowych. Przewiduje m.in.
przepisy dotyczace odpowiedzialnosci za naruszenie obowigzku w zakresie nalezytej
starannosci.

Wdrozenie dyrektywy CSDD przyniesie pozytywne skutki dla poszanowania praw cztowieka
w dziatalnosci przedsiebiorstw poprzez m.in.:

e rozwdj procedur nalezytej starannosci ograniczajgcych ryzyka w przedsiebiorstwach,
ktére sg objete nowymi obowigzkami oraz w tancuchach dostaw tych przedsiebiorstw;

e zwiekszenie odpowiedzialnosci i rozliczalno$¢ przedsiebiorstw za negatywne skutki
prowadzonej przez nie dziatalnosci, w tym w taricuchach dziatalnosci;

e poprawe dostepu do srodkéw ochrony prawnej dla oséb dotknietych negatywnymi
skutkami dziatalnosci przedsiebiorstw majacymi wptyw na prawa cztowieka i kwestie
srodowiskowe.

MFiPR upowszechnia informacje o projekcie dyrektywy CSDD oraz zagadnieniach nalezytej
starannosci, w tym nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka poprzez swojg strone
internetowa, w ramach prac Zespotu ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, a takze poprzez opisane ponizej dziatania Krajowego
Punktu Kontaktowego OECD.

Pozostate dziatania majace na celu upowszechnianie standardéw nalezytej starannosci

W latach 2021-2022 kontynuowana byta dziatalno$é Zespotu ds. Zréwnowazonego Rozwoju
i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw - organu pomocniczego Ministra Funduszy
i Polityki Regionalne;j.

Na posiedzeniu Zespotu 12 pazdziernika 2022 r., w zwigzku z pracami nad dyrektywa CSDD
iduzym znaczeniem tematyki nalezytej starannosci dla rynku, podjeto decyzje o powotaniu
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nowej grupy roboczej ds. nalezytej starannosci, ktérej celami bedzie wsparcie w pracach nad
miedzynarodowymi standardami nalezytej starannos$ci oraz upowszechnianie problematyki
nalezytej starannosci.

Do dziatah podejmowanych przez Zespét oraz jego grup roboczych w latach 2021-2022, ktére
w najwiekszym stopniu przyczyniaty sie do promowania standardéw nalezytej starannosci
w dziatalnosci przedsiebiorstw, nalezaty:

1)

2)

upowszechnienie informacji o nowych obowigzkach raportowania, w tym w obszarze
kwestii spotecznych i praw cztowieka w biznesie, wynikajacych z projektu dyrektywy
W sprawie raportowania zagadnien zréwnowazonego rozwoju. 31 marca 2021 r. zostata
powotana wramach Zespotu nowa Grupa robocza do spraw rozwoju raportowania
niefinansowego. Jej zadaniem jest monitorowanie planowanych zmian legislacyjnych
oraz upowszechnienie informacji o nowych obowigzkach dla przedsiebiorstw
wynikajacych z dyrektywy UE w sprawie raportowania zagadnien zréwnowazonego
rozwoju (Corporate Sustainability Reporting Directive, dyrektywa CSRD), ktorej projekt
zostat ogtoszony 21 kwietnia 2021 r. Dyrektywa CSRD, nad ktéra prace prowadzito MF,
zostata opublikowana w Dzienniku Urzedowym UE 16 grudnia 2022 r. Szacuje sie, ze
obowiazki wprowadzane dyrektywa bedg dotyczyc ponad trzech tysiecy polskich spétek,
ktére rozpoczng raportowanie zgodnie z wymogami dyrektywy CSRD od 2025 r.

29 pazdziernika 2021 r. odbyt sie zorganizowany w ramach prac grupy roboczej warsztat
online dla spétek ,Projekt dyrektywy UE ws. raportowania przedsiebiorstw na temat
zrownowazonego rozwoju”, ktory spotkat sie z duzym zainteresowaniem (ponad 3 tys.
wyswietlen na YouTube).

»Praca przymusowa. Poradnik: jak jg rozpoznac i jej przeciwdziata¢” - publikacja jest
skierowana do pracodawcow oraz korzystajacych z posrednictwa agencji zatrudnienia.
Celem poradnika wydanego w 2020 r. jest zapewnienie wsparcia w identyfikowaniu
przypadkéw pracy przymusowej, zapobieganiu i minimalizowaniu ryzyka wystapienia
pracy przymusowej w dziatalnosci wtasnej przedsiebiorstw oraz tancuchu dostaw,
a takze wskazanie, co nalezy zrobi¢, jesli do takiej sytuacji jednak dojdzie.

W 2021 r. kontynuowano dziatania promujace publikacje, ktéra zostata upowszechniona
(w wersji drukowanej oraz elektronicznej) wsréd cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego,
w tym organizacji przedsiebiorcéw: Zwiagzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw, Zwigzku
Rzemiosta Polskiego, Federacji Przedsiebiorcéw Polskich, Pracodawcéw RP, Business
Centre Club, Konfederacji Lewiatan oraz zostata przekazana do Wojewddzkich Rad
Dialogu Spotecznego. Publikacja ta byta takze promowana wsréd agencji zatrudnienia
w ramach monitoringu rynku pracy i agencji posrednictwa pracy prowadzonego przez
Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych - cztonka Zespotu ds.
Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw przy
MFiPR.

,Przewodnik CSR po bezpiecznym i zréwnowazonym $rodowisku pracy” - wydany
w maju 2021 r. ,Przewodnik CSR po bezpiecznym i zrownowazonym srodowisku pracy”
to zrédto praktycznych wskazowek, jak rozwijaé¢ odpowiedzialne praktyki pracownicze
oraz dziata¢ na rzecz poprawy psychospotecznych warunkéw pracy. Dziatania te méwiag
o dbatosci przedsiebiorstw w tym obszarze praw cztowieka, ktéry dotyczy ich wtasnych
pracownikéw oraz podwykonawcéw i dalszych wspdétpracownikéw, na ktérych sytuacje
maja oni wptyw.

Jako inspiracja dla dziatan wspierajagcych dobrostan, zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikéw moze postuzy¢ uniwersalna baza dobrych praktyk zawarta w publikacji.
Dotycza one takich zagadnieh jak: poprawa psychospotecznego srodowiska pracy,
poprawa réwnowagi praca - zycie osobiste, rozwigzania na rzecz wspierania grup
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szczegoblnie wrazliwych, promocja zdrowia wsérdéd pracownikéw oraz identyfikacja,
ograniczanie oraz eliminacja ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw.

Dziatalnosc polskiego Krajowego Punktu Kontaktowego OECD ds. odpowiedzialnego biznesu

Gtéwnym zadaniem Krajowego Punktu Kontaktowego OECD ds. odpowiedzialnego biznesu
(KPK OECD) jest upowszechnianie Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
(Wytyczne OECD) oraz wytycznych sektorowych dotyczacych odpowiedzialnego prowadzenia
biznesu, a takze rozpatrywanie zawiadomien o potencjalnych naruszeniach Wytycznych OECD
przez przedsiebiorstwa.

Polski KPK OECD upowszechnia wypracowane przez OECD standardy odpowiedzialnego
biznesu wsréd polskich przedsiebiorcéw i innych interesariuszy m.in. poprzez publikacje
polskich wersji jezykowych dokumentéw wypracowanych przez OECD, w tym adresowanych do
poszczegblnych sektoréw: wydobywczego, sektora mineratéw pochodzacych z obszaréow
objetych konfliktami, sektora tekstylno-odziezowego i obuwniczego, rolno-spozywczego oraz
sektora finansowego.

W latach 2021-2022 r. polski KPK OCED przyktadat duza uwage do promocji zasad
odpowiedzialnego biznesu oraz nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu
dziatalnosci biznesowej w kontekscie prac nad dyrektywg CSRD oraz dyrektywa CSDD.
Opublikowat w polskiej wersji jezykowe] trzy dokumenty OECD dotyczace nalezytej
starannosci:

Wytyczne OECD adresowane do bankéw: Nalezyta starannosé¢ w zakresie odpowiedzialnego
udzielania kredytéw korporacyjnych i gwarantowania emisji papierow wartosciowych (publikacja
polskiej wersji w lipcu 2021 r.)

Dokument w wersji papierowej wraz z pismem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej zostat rozestany do wszystkich bankéw komercyjnych dziatajagcych w Polsce,
atakze niektérych bankéw spétdzielczych oraz innych instytucji finansowych. Stosowanie
wytycznych przez przedsiebiorstwa i instytucje sektora finansowego ma szczegdlnie duzy
potencjat oddziatywania na praktyki rynkowe innych podmiotéw poprzez warunki dostepu do
produktéw finansowych.

Wytyczne OECD dotyczqce nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci
biznesowej (publikacja polskiej wersji 19 maja 2022 r.)

Wytyczne stanowig uzyteczne wsparcie dla przedsiebiorstw we wdrazaniu Wytycznych OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych, wytycznych sektorowych, a takze dyrektyw UE
dotyczacych obszaru CSR/RBC i zréwnowazonego rozwoju, gdyz zawierajg wyjasnienia,
wskazowki i przyktady ilustrujace nalezyty starannosé¢ jako proces, ktory przedsiebiorstwa
powinny przeprowadza¢ w celu identyfikacji, zapobiegania, tagodzenia i rozliczania skutkéw
prowadzonej przez siebie dziatalnosci w tancuchu dostaw oraz innych relacjach biznesowych,
zaréwno w aspekcie spotecznym/praw cztowieka, jak i sSrodowiskowym. KPK OECD zamieszcza
takze na swojej stronie internetowej informacje przyblizajagce istote procesu nalezytej
starannosci, ktéra taczy polityki i systemy zarzadzania w celu reagowania na rzeczywiste
i potencjalne skutki prowadzonej dziatalnosci.

Wytyczne OECD adresowane dla sektora rolno-spozywczego: Wytyczne OECD-FAQ dotyczgce
odpowiedzialnych tancuchéw dostaw w sektorze rolno-spozywczym (publikacja polskiej wersji 22
listopada 2022r.)

Powyzsze publikacje byty promowane podczas webinariéw online zorganizowanych przez KPK
OECD, podczas ktérych zwracano takze uwage na kontekst poszanowania praw cztowieka
w dziatalnosci przedsiebiorstw.
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Podczas webinarium 19 maja 2022 r. pt. ,Nalezyta starannos¢ w odpowiedzialnych tancuchach
dostaw z perspektywy standardéw odpowiedzialnego biznesu" oméwiono:

e pojecie nalezytej starannosci w rozumieniu Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu oraz
praw cztowieka, Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz wytycznych
sektorowych OECD, ktore zawieraja rozdziaty dotyczgce praw cztowieka,

o praktyczne wskazowki dla zarzadzania ryzykami w przedsiebiorstwie dostepne
w Wytycznych OECD dotyczqcych nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu
dziatalnosci biznesowej.

Podczas webinarium 22 listopada 2022 r. dla przedsiebiorstw sektora rolno-spozywczego
zaprezentowano polska wersje jezykowa Wytycznych OECD-FAO dotyczqgcych odpowiedzialnych
tancuchéw dostaw w sektorze rolno-spozywczym, ktérych rozdziaty dotycza m.in. praw cztowieka
we wzorcowej polityce przedsiebiorstwa dotyczacej odpowiedzialnych tancuchéw dostaw
w sektorze rolno-spozywczym oraz $rodkdéw ograniczajacych izapobiegajgcych ryzyku
w obszarze praw cztowieka w tancuchach dostaw sektora rolno-spozywczego.

Polski KPK OECD upowszechniat takze wiedze na temat nalezytej starannosci oraz aktualnych
trendéw w zakresie RBC w $wietle nowych regulacji legislacyjnych oraz prac nad aktualizacjg
Wytycznych OECD, np. podczas webinarium nt. aktualnych trendéw w rozwoju standardéw
odpowiedzialnego biznesu, ktére odbyto sie 12 maja 2022r.

W 2022 r. OECD prowadzita przeglad Wytycznych OECD pod katem ich zgodnosci z aktualnymi
trendami i innymi regulacjami w zakresie odpowiedzialnego biznesu, w tym rozdziatu ,Prawa
cztowieka”. W wyniku przegladu w grudniu 2022 r. OECD zaproponowata ostateczny projekt
aktualizacji tresci Wytycznych OECD, ktéry nastepnie zostat poddany konsultacjom
publicznym. Jego przyjecie planowane jest podczas spotkania Rady Ministerialnej OECD
w czerwcu 2023r.

Polska administracja publiczna aktywnie uczestniczyta w pracach dotyczacych aktualizacji
Wytycznych OECD, przekazujac za posrednictwem MFiPR uwagi do OECD. Informacje
o aktualizacji Wytycznych OECD upowszechniane byty poprzez strone internetowg polskiego
KPK OECD oraz spotkania z interesariuszami.

Gtéwnym kanatem upowszechniania standardéw odpowiedzialnego biznesu wypracowanych
przez OECD jest strona internetowa KPK OECD, utworzona na oficjalnej stronie MFiPR. Strona
KPK OECD prowadzona jest w dwdch wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej, za$ niektore
zdokumentéw KPK OECD dostepne sg takze w jezyku ukrainskim i rosyjskim. Przydatne
informacje o sposobie sktadania zawiadomien i procedurze postepowania przed KPK OECD
zawarto w zaktualizowanejw 2022 r. broszurze informacyjne;j.

Waznym obszarem dziatalnosci KPK OECD jest prowadzenie spraw wynikajgcych
zzawiadomien o potencjalnym naruszeniu Wytycznych OECD przez przedsiebiorstwa
wielonarodowe. W latach 20212022 r. Polski KPK OECD kontynuowat postepowania w dwdch
sprawach otrzymanych w 2020 .

Inne dziatania MFiPR

Wptyw narozwijanie polityk w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej
maja dokumenty o charakterze strategicznym. Kluczowym dokumentem pozostajacym
w kompetencjach Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej jest Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR). Gtéwnym celem wszystkich dziatan i przedsiewzieé
przewidzianych w Strategii jest tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodéw mieszkancow
Polski przy jednoczesnym wzmocnieniu spdjnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym,
srodowiskowym i terytorialnym. Strategia ktadzie nacisk na to, aby beneficjentem rozwoju
gospodarczego, rozwoju regiondw, zmian instytucjonalnych w panstwie i lepszego rzadzenia
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byli, w wiekszym niz dotychczas stopniu, zwykli obywatele oraz obszary do tej pory pomijane
w polityce rozwoju. Przyjecie takiego wzorca sprzyja uwolnieniu kapitatu ludzkiego,
wzmochieniu kapitatu spotecznego i tym samym optymalnemu wykorzystywaniu potencjatu
rozwojowego catego kraju. Jednym z celéw szczegétowych SOR s3 inkluzywne i skuteczne
instytucje publiczne - dostepne i otwarte dla obywateli oraz przedsiebiorcéw. Uznaje sie, ze
sprawne panstwo, poprzez zwiekszenie efektywnosci funkcjonowania instytucji publicznych,
zwtaszcza administracji w relacjach z obywatelami i przedsiebiorcami, sprzyja budowie przewag
konkurencyjnych kraju oraz dziatajgcych w nim podmiotéw gospodarczych i spotecznych.
Rezultatem dziatan w tym obszarze ma by¢ oczekiwana przez obywateli, przedsiebiorcéw oraz
inne podmioty coraz lepsza sprawnos¢ i skutecznos¢ instytucjonalna panstwa, w tym wysokiej
jakosci decyzje publiczne podejmowane we wspdtpracy z mieszkahcami, organizacjami
pozarzadowymi, biznesowymi, interesariuszami instytucjonalnymi. Oznacza to celowosé
(racjonalnosé, zasadnos¢) oraz niezawodnosc¢ decyzji i dziatan programowo - koordynacyjnych,
jak réowniez adekwatnosc i trwatos¢ samych procedur, norm i standardéw w réznych sferach
zycia publicznego. Poprawa jakosci instytucjonalnej dotyczy wielu dziedzin, w ktérych instytucje
publiczne sg dostawcy podstawowych ustug i débr majacych zywotne znaczenie dla
zaspokojenia potrzeb spotecznych oraz budujg baze dla wysokiej jakosci kapitatu spotecznego
idziatalno$ci ekonomicznej. Dotyczy to zwtaszcza takich dziedzin zycia, jak np. tworzenie
i stosowanie przepiséw prawnych, administracyjnych i innych regulacji, bezpieczenstwo
mieszkancéw (publiczne), bezpieczenstwo narodowe, opieka socjalna czy jakos¢ ksztatcenia,
wtym umozliwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Stad sprawno$¢ instytucji
publicznych jest kojarzona czy tez wprost utozsamiana ze sprawnoscia panstwa, ktére ma stuzy¢
spoteczenstwu - indywidualnym obywatelom i przedsiebiorcom. Realizacji celéw SOR
w powyzszym zakresie stuzy wiele projektéw strategicznych, ktére sg wpisane w obszary
witasciwosci poszczegdlnych ministerstw i innych instytucji paristwowych. Sg to m.in.:

e nowoczesne kadry dla polskiego przemystu (szkolnictwo zawodowe) - obszar SOR:
Reindustrializacja/Kapitat ludzki i spoteczny,

e Szkotadlainnowatora - obszar: Rozwadj innowacyjnych firm/Kapitat ludzki i spoteczny,

e Pakiet Konstytucja Biznesu - obszar: Rozwdj innowacyjnych firm/Prawo w stuzbie
obywatelom i gospodarce (zakonczony),

e ,100 zmian dla firm” - obszar: MSP/Prawo w stuzbie obywatelom i gospodarce
(zakonczony),

e Dostepnosc Plus - obszar: Spdjnosc¢ spoteczna,
e Ekonomia solidarnosci spotecznej - obszar: Spéjnosc spoteczna,
e Witaczeni w edukacje - obszar: Spéjnosc spoteczna,

e E-ustugi w obszarze wymiaru sprawiedliwosci i sgdownictwa - obszar: E-panstwo
(zakonczony),

e Zintegrowany System Kwalifikacji - obszar: Kapitat ludzki i spoteczny,

e Narodowy Program Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego - obszar:
Kapitat ludzki i spoteczny.

Ponadto w realizacji jest szereg innych projektéw prospotecznych w zakresie m.in. zapewnienia
bezpieczenstwa socjalnego, polityki prorodzinnej i opieki nad dzie¢mi, opieki zdrowotnej czy
wspierania kultury. S to np.: Polityka rodzinna i opieka nad dzie¢mi, Zdrowa Mama, Program
kompleksowego wsparcia dla rodzin Za zyciem, Narodowy Program Mieszkaniowy, Polityka
spoteczna wobec 0s6b starszych 2030. Bezpieczenstwo*Uczestnictwo*Solidarnosé, Program
Mtodziez Solidarna w Dziataniu, Skuteczna pomoc spoteczna, Leki 75+, Efektywna stuzba
zdrowia, Kultura/Dziedzictwo/Wspdlnota (zakoriczony).
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MFiPR odpowiada m.in. za projekty strategiczne, przyczyniajagce sie przede wszystkim do
rozwoju zréwnowazonego terytorialnie.

Projekty w trakcie realizacji:

Program dla Slaska zaktada inwestycje pozwalajace na wzmocnienie istniejacych w regionie
mozliwosci i lepsze wykorzystanie potencjatéw rozwojowych. W SOR Slask jest uznany za
jeden z kluczowych obszaréw wymagajacych wsparcia z poziomu krajowego. Program
zawiera kompleksowy zestaw dziatan zarowno inwestycyjnych, jak i tzw. miekkich,
finansowanych ze zZrédet unijnych i krajowych. Program koncentruje sie na inwestycjach
w gospodarke wykorzystujacg nowoczesny przemyst i innowacje, dostosowaniu kapitatu
ludzkiego do potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy oraz rozwoju kapitatu spotecznego,
atakze poprawie stanu $rodowiska i jakosci zycia. Uzupetnieniem jest zapewnienie
odpowiedniej infrastruktury technicznej dla rozwoju gospodarczego i wykorzystanie
potencjatu wysokiego zurbanizowania regionu.

Partnerska Inicjatywa Miast jest programem wymiany i promocji wiedzy pomiedzy miastami
oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w ksztattowanie i realizacje polityki miejskiej. Cel
strategiczny tego projektu to poprawa warunkéw rozwojowych oraz wspomaganie
zintegrowanego i zréwnowazonego rozwoju polskich miast. Utworzono trzy sieci
tematyczne: jako$¢ powietrza, mobilno$¢ miejska oraz rewitalizacja, w ktérych
zaangazowane byty 34 miasta. Miasta uczestniczace w pracach sieci w oparciu
o zidentyfikowane problemy i wypracowane metody dziatania przygotowaty tzw. Miejskie
Inicjatywy Dziatania. Kazda z sieci, przy wspotudziale prowadzacych ekspertéw,
przygotowata tzw. Plany Ulepszan, czyli dokumenty zawierajace rekomendacje dla sfer
polityk publicznych w zakresie rozwigzan prawnych, finansowych czy instytucjonalnych,
w oparciu o doswiadczenia i wnioski wypracowane w trakcie prowadzonych prac. W 2021 r.
przeprowadzono nabér do kolejnej edycji projektu na lata 2021-2023. Z nadestanych
zgtoszen do trzech sieci tematycznych: Miasto cyfrowe, Miasto Zielone, Miasto inicjatyw PPP
wybrano w sumie 28 miast.

Centrum Wsparcia Doradczego (CWD) stanowi platforme oferujacg kompleksowe
doradztwo dla gmin i powiatéw w zakresie przygotowania projektéw do realizacji oraz
planowania strategicznego i przestrzennego, zarzadzajacg programami szkoleniowymi
i mentorskimi dla JST, upowszechniajgca dobre praktyki, wymiane doswiadczen i wzajemne
uczenie sie w zakresie zarzadzania i wdrazania polityki rozwoju na poziomie funkcjonalnym
i lokalnym. W 2021 r. zrealizowano Il i Il etap doradztwa ekspertéow Zwigzku Miast Polskich
w 38 partnerstwach JST (doradztwo strategiczne: przygotowano pogtebione diagnozy
potrzeb rozwojowych partnerstw, opracowano strategie terytorialne z pakietami projektéw,
ktérych tacznie wytypowano 141). W |1l etapie doradztwa przygotowano wstepne analizy
wykonalnosci dla ok. 100 projektéw.

Projekty zakonczone:

Pakiet dziatan dla s$rednich miast tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze jest
ukierunkowany na wyréwnanie szans rozwojowych wszystkich obszaréw, w szczegdlnosci
tych z najwiekszymi problemami spoteczno-gospodarczymi. Pakiet dla srednich miast
dotyczy miast powyzej 20 tys. mieszkancow oraz miast powyzej 15 tys. mieszkancéw
bedacych stolicami powiatow z wytgczeniem miast wojewddzkich - jest to 255 miejscowosci
w catej Polsce (stan na marzec 2023 r.). Na szczegdlne wsparcie mogg liczy¢ 122 osrodki
miejskie, ktére zgodnie z analiza przeprowadzong przez Polskg Akademie Nauk
w najwiekszym stopniu zagrozone s utratg funkcji spoteczno-gospodarczych. Wsparcie
opiera sie na dwoch filarach: z jednej strony jest to wsparcie w podejmowaniu inwestycji
publicznych, z drugiej zas tworzenie warunkow dla inwestycji prywatnych. W dotychczas
zrealizowanych naborach wramach krajowych programéw operacyjnych wartos$é
dedykowanych kopert dla miast srednich przekroczyta zapowiadang pierwotnie kwote
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2,5 mld zt i wyniosta ok. 3 mld zt. W ramach dedykowanych naboréw realizowanych jest 236
umoéw dotyczacych miast srednich. tgczna wartosé¢ dofinansowania UE w dotychczas
podpisanych umowach o dofinansowanie w ramach Pakietu to ok. 1,3 mid zt. Umowy te
dotyczg 152 miast Srednich.

W ramach Pakietu dziatan dla obszaréw zagrozonych trwata marginalizacja MFiPR zlecito
wykonanie badania - pogtebionej diagnozy obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacja:
wskazania ich specyfiki, identyfikacji przyczyn problemoéw rozwojowych oraz okreslenia
Sciezek ich rozwoju, a takze rekomendacji co do kluczowych mozliwych przedsiewziec¢
i projektow, ktérych realizacje nalezy podjac na tych obszarach. W trakcie realizacji projektu
podjeto decyzje o utworzeniu komponentu wsparcia doradczego w ramach ww. projektu
CWD.

zgodnie z SOR Program ponadregionalny skierowany do najstabszych gospodarczo
obszaréw 2020+ dotyczy obszaréw o najnizszym poziomie PKB i borykajacych sie
z problemami rozwojowymi. Ze wzgledu na przeniesienie zadan przewidywanych gtéwnie
w programie ponadregionalnym (Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej 2021-2027),
kierowanym do najstabszych gospodarczo obszaréw do innych instrumentéow wsparcia,
zakonczono prace nad jego przygotowaniem jako odrebnym instrumentem.

celem projektu strategicznego Konsolidacja i wzmocnienie systemu zarzadzania rozwojem
(obszar - Instytucje prorozwojowe i strategiczne zarzadzanie rozwojem) jest utworzenie
jednolitego systemu zarzadzania i koordynacji polityk publicznych wspomagajacych procesy
rozwojowe kraju. System obejmuje sfere programows, instytucjonalng i wdrozeniowa,
przyczyniajac sie do poprawy efektywnosci funkcjonowania polityk publicznych. W ramach
projektu zbudowany zostat na poziomie rzadu efektywny system zarzadzania politykami
publicznymi. Ponadto znowelizowano ustawe o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1057, z 2022 r. poz. 1079, 1846). Dzieki wprowadzonym zmianom
system dokumentéw strategicznych bedzie uporzadkowany i bardziej spojny. Zwiekszy sie
takze efektywnosé programowania i realizacja rzagdowych strategii, polityk oraz programow.
Wprowadzono m.in. rozwigzania na rzecz integracji wymiaru spoteczno-gospodarczego
i przestrzennego w dokumentach strategicznych, nowe mechanizmy uzgadniania dziatan
rozwojowych oraz zmiany umozliwiajagce przygotowanie dokumentéw zwigzanych
zwykorzystaniem funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Projekt strategiczny Zintegrowane dokumenty przyczyniajacy sie do integracji systemu
programowania spoteczno-gospodarczego i planowania przestrzennego na wszystkich
poziomach zarzadzania - krajowym, regionalnym, funkcjonalnym i lokalnym byt realizowany
od poczatku 2017 r.do potowy 2018 r. Celem projektu byto okreslenie sposobéw i mozliwosci
potaczenia dokumentow strategicznych (dotyczacych planowania przestrzennego i rozwoju
spoteczno-gospodarczego) na poziomie gminy i wojewddztwa. Efektami projektu sa
rekomendacje dotyczace zakresu strategii i procedury jej przygotowywania i uchwalania,
wskazowki do przygotowania podrecznika dla jednostek samorzadu terytorialnego oraz
uzgodnienia z przedstawicielami samorzadéw regionalnych dotyczace sposobu
wprowadzania zintegrowanego dokumentu na poziomie regionalnym. Rekomendacje zostaty
wykorzystywane w pracach nad nowelizacja ustawy o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju.

Ponadto, dziataniem wpisujgcym sie w realizacie KPD w zakresie realizacji celéw
zréwnowazonego rozwoju byta organizacja przez MFiPR we wspétpracy z UN Habitat 11-tej
Sesji Swiatowego Forum Miejskiego w Katowicach (dalej WUF 11) w dniach 26-30 czerwca 2022
roku. Zakres tematyczny Swiatowego Forum Miejskiego dotyczy szerokiego spektrum
problematyki zwigzanej ze zrownowazonym rozwojem miast i wpisuje sie w agende na rzecz
realizacji celdw zrownowazonego rozwoju ONZ, a w szczegdlnosci SGD 11, ukierunkowanego
na uczynienie miast i osiedli ludzkich bezpiecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi oraz
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sprzyjajacymi witaczeniu spotecznemu. W trakcie WUF 11 wiele miejsca poswiecono
zagadnieniu sprawiedliwej transformacji miast, ktéra w sposéb szczegdlny angazuje Srodowiska
0s0b szczegdlnie narazonych na zachodzace zmiany o charakterze spoteczno-ekonomicznym.

Waznym elementem zréwnowazonego rozwoju miast jest odpowiedzialne zaangazowanie sie
wten proces podmiotéw biznesowych. Z inicjatywy Petnomocnika Rzadu do spraw
Przygotowania Swiatowego Forum Miejskiego w Katowicach zostata powotana nieformalna
Rada Biznesowa, w sktad ktérej weszli przedstawiciele polskich firm zrzeszonych w UN Global
Compact Network Poland. Efektem prac Rady jest przygotowany i ogtoszony w trakcie WUF 11
dokument Rekomendacje dla miast. Zawiera on rekomendacje w zakresie transformacji
urbanistycznej uwzgledniajacej dobrobyt mieszkancéw i troske o srodowisko, ktéra nie moze
przebiegac bez wsparcia sektora prywatnego. Propozycje dotyczg w szczegdlnosci: produkcji
i zuzycia energii, budowy, zarzadzania, zréownowazonego transportu, zanieczyszczenia hatasem
i zanieczyszczenia powietrza, infrastruktury przemystowej, efektywnosci energetycznej,
infrastruktury przesytowej oraz edukacji opartej na dobrych praktykach.

Kolejnym istotnym elementem programu WUF 11 byta tematyka dostepnosci miast.
Zinicjatywy Petnomocnika Rzadu do spraw Przygotowania Swiatowego Forum Miejskiego
w Katowicach powotana zostata nieformalna Rada Dostepnosci. Kluczowg inicjatywa w ramach
WUF11 podejmujgca  problematyke  dostepnosci byt  Okragty Stét  Oséb
z Niepetnosprawnosciami, podczas ktérego oméwiono dziatania na rzecz budowania
integracyjnych, bezpiecznych, odpornych i zrownowazonych miast i osiedli ludzkich oraz
strategie dziatan na rzecz wdrazania Nowej Agendy Miejskiej i miejskiego wymiaru celéw
zrownowazonego rozwoju, zgodnie z Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.
Zwienczeniem dziatan i doswiadczen z WUF11 w tematyce dostepnosci byto przygotowanie
przez MFiPR publikacji o dostepnosci wydarzen miedzynarodowych: WELCOME. Jak zadba¢d
o dostepnos$¢ wydarzen miedzynarodowych? Publikacja moze by¢ szeroko wykorzystywana
jako pakiet wskazéwek dla wszystkich sektoréw w tym dla biznesowego
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Ministerstwo Rozwoju i Technologii (MRiT)

Realizacja celéw zrownowazonego rozwoju ONZ (Agenda 2030)

Rezolucja ONZ ,Przeksztatcamy nasz swiat: Agenda 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju”
definiuje kierunki rozwoju dla $wiata, podstawowe wyzwania i sposoby mierzenia sie z nimi.

Od samego poczatku Polska postrzega Agende 2030 i Cele Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs -
Sustainable Development Goals) jako globalny i uniwersalny plan dziatania oraz szanse nie tylko
na wprowadzanie zmian w kraju, regionie i na swiecie, ale takze na efektywna wspodtprace -
usuwanie siloséw, tworzenie synergii, wzmacnianie zréwnowazonego rozwoju
i niepozostawianie nikogo w tyle. Ta kluczowa zasada Agendy 2030 przyswieca planowaniu
wszelkich polityk publicznych w Polsce, ktérych celem jest ochrona najbardziej wrazliwych grup
spotecznych, ktére znalazty sie w szczegélnie trudnej sytuacji w nastepstwie pandemii Covid-19
oraz w konsekwencji agresji Rosji na Ukraine.

Uwarunkowania ostatnich 3 lat wystawity zrownowazony rozwéj na powazng probe. Jednak
dtugoterminowe procesy i nagte zaburzenia, stanowig coraz silniejsze bodzce dla wdrazania
polityk - tak na poziomie unijnym, krajowym jak i podmiotéw gospodarczych - zorientowanych
na zréwnowazony rozwdj. Agenda 2030 i cele zréwnowazonego rozwoju, oparte na rozwoju
uwzgledniajacym jednoczesnie aspekt spoteczny, ekonomiczny i Srodowiskowy poddawane s3
systematycznej ocenie w ramach cyklicznych raportéw ,Monitorowanie Celéw
Zrownowazonego Rozwoju w Polsce”, w ramach publikacji GUS ,Polska na drodze
zrownowazonego rozwoju”? oraz na dedykowanej stronie internetowe;j?.

W ramach monitorowania postepéw w realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju, Ministerstwo
Rozwoju i Technologii w ramach publikacji ,Monitorowanie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
w Polsce” przygotowato w 2021 i 2022 r. przeglady kluczowych dziatan iprojektow
strategicznych, jak rowniez przyktadéw dobrych praktyk rynkowych na rzecz realizacji celéw
zrownowazonego rozwoju. W kazdym z raportéw zawarto réwniez opis pozycji wyjsciowej
Polski na drodze do zrdwnowazonego rozwoju i przebieg w osigganiu wybranych wskaznikéw.
W raportach monitorujgcych silnie akcentowana jest rola partnerstwa i wspdétpracy w zakresie
tworzenia efektywnych polityk publicznych na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Podkreslono,
ze Polska stawia na wspétprace, partnerstwo i wspétodpowiedzialnosé podmiotéw publicznych,
biznesu i obywateli za przebieg proceséw rozwojowych.

Biorac takze pod uwage pkt. 19 rezolucji dot. przegladu HLPF (High Level Political Forum),
w ktorej zacheca sie panstwa do przygotowania VNR (voluntary national reviews) w kazdym
czteroletnim cyklu (obecny cykl to lata 2020-2023), Polska wyrazita w 2022 r. ched
przystgpienia do przegladu w lipcu 2023 r. Tematem przewodnim HLPF 2023 bedzie
"Przyspieszenie odbudowy po pandemii koronawirusa (COVID-19) oraz petne wdrozenie
Agendy 2030 na wszystkich poziomach”. Pogtebione przeglady bedg dotyczy¢ SDG 6 (Czysta
woda i warunki sanitarne), 7 (Przystepna i czysta energia), 9 (Przemyst, innowacje
iinfrastruktura), 11 (Zréwnowazone miasta i spotecznosci) oraz 17 (Partnerstwa na rzecz
celdéw). Wydarzenie to bedzie okazjg do podzielenia sie dobrymi praktykami i doswiadczeniami
zinnymi krajami. W ramach zaplanowanego przegladu MRIT podjeto sie przygotowania raportu,
ktérego celem bedzie prezentacja krajowego podejscia do wdrazania SDGs. W raporcie
zaprezentowane zostang krajowe priorytety realizacji wszystkich 17 SDGs, wskazujac dziatania
i projekty strategiczne, jak réwniez przyktady dobrych praktyk na rzecz realizacji celéw.
W raporcie zostanie przedstawiona takze refleksja dot. zmian wzgledem raportu z 2018 r. oraz
istotne uwarunkowania dla skutecznej realizacji Agendy 2030.

2 https://raportsdg.stat.gov.pl/
8 https://sdg.gov.pl/o_sdg/
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Przejawem budowania wspdétpracy na gruncie polskim jest kontynuacja zainicjowanego
w czerwcu 2017 r. Partnerstwa na rzecz realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju w Polsce.
Celem Partnerstwa jest zintegrowanie przedstawicieli réznych srodowisk na rzecz efektywnego
osiggania celéw zréwnowazonego rozwoju. Inicjatywa zwieksza swiadomosé coraz to wiekszych
kregédw odbiorcow nt. istnienia celéw zréwnowazonego rozwoju, ich znaczenia dla
poszczegblnych grup spotecznych oraz potrzeby wspoétpracy w efektywnej ich realizacji.
Sygnatariusze tej inicjatywy dajg przyktad aktywnego zaangazowania i odpowiedzialnego
wdrazania zasad zréwnowazonego rozwoju wewnatrz organizacji, stanowiac cenne zrédto
inspiracji dla innych.

Partnerstwo oparte jest na 3 podstawowych zasadach - otwartosci na wspdtprace,
dobrowolnym uczestnictwie i deklaratywnos$ci wspétpracy. Dotychczas do inicjatywy
przystapito 151 podmiotéw (stan na dzien 31 grudnia 2022 r.), a efektem tego partnerstwa to
ponad 170 zobowigzan, w ktérych sygnatariusze potwierdzaja realizacje konkretnych dziatah
ukierunkowanych na osigganie wybranych SDGs, co pokazuje otwartos¢ i gotowos¢ do
podejmowania wyzwan. Zainteresowanie udziatem w Partnerstwie zgtaszaja kolejne podmioty.

Wiekszos$¢ Sygnatariuszy to przedstawiciele Srodowisk biznesowych, co potwierdza fakt,
ze najwiekszy ciezar transformacji w kierunku wypetnienia zobowigzan w zakresie
dostosowania strategii biznesowych oraz obowigzkéw wynikajacych z nowych unijnych
regulacji w zakresie raportowania niefinansowego, w tym raportowania ESG?, cigzy¢ bedzie na
firmach.

W ramach promocji tematyki zréwnowazonego rozwoju i komunikacji nt. inicjatyw
podejmowanych przez Sygnatariuszy Partnerstwa raz na kwartat przygotowywany jest
Newsletter SDG. W ramach publikacji podejmowane sg biezace tematy z obszaréow
zrownowazonego rozwoju, zréwnowazonego finansowania, w tym taksonomii, ESG oraz
informacji o najistotniejszych trendach w temacie na rynku europejskim i wdrozonych
rekomendacjach/wytycznych.

Kontynuowane jest wydarzenie konferencyjne zainaugurowane w 2018 r. Krajowe Forum
Interesariuszy Agendy 2030 (KFI), ktére organizowane byto w latach 2019-2022. w
niezmienionej formule co do zatozen koncepcyjnych. W 2020, 2021 i 2022, z uwagi na kwestie
bezpieczenstwa zwigzane z wystgpieniem pandemii Covid-19, wydarzenia miaty wirtualny
format. Motywem przewodnim Forum w 2021 r., organizowanym w formule V4+ (stanowigcego
zarazem |V edycje Krajowego Forum Interesariuszy Agendy 2030), byto hasto ,Dekada
Dziatania - Zréwnowazona Odbudowa - Kluczowe wyzwania na drodze do osiggniecia Agendy
2030 i Celow Zrownowazonego Rozwoju”. Forum byto elementem oficjalnego programu
Prezydencji Polski w Grupie Wyszehradzkiej. W Forum wzieli udziat zaréwno ministrowie
odpowiedzialni za sprawy gospodarcze w krajach V4+, jak i przedstawiciele réznych srodowisk
interesariuszy tych krajow.

W 2022 r. V edycji KFI towarzyszyto hasto ,Agenda 2030: Edukuj! Transformuj! Finansuj!
Przedsiebiorstwo w obliczu wyzwan transformacji klimatycznej”. W jego ramach zaadresowano
kwestie dotyczace m.in. wyzwan dla zrownowazonego biznesu, jakie stwarza rosnaca
swiadomos¢ konsumentéw oraz roli edukacji w ksztattowaniu postaw spotecznych. Podjeto
tematy: mozliwosci adaptacji przedsiebiorstw w Polsce do wyzwan zielonej i sprawiedliwej
transformacji, zréownowazonych inwestycji i integracji ryzyk ESG jako szansy na wzmocnienie
konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Bioragc pod uwage potrzebe intensyfikacji dziatan i ztozonej materii réwnowazenia celéw
krotkookresowych z dtugoterminowymi SDGs, skoordynowanie dziatan w ramach polityk
sektorowych, jak réwniez miedzy réznymi szczeblami administracji, za kluczowe uznano

4ESG - skrét oznaczajacy czynniki, w oparciu o Igtére tworzone sa ratingi i oceny pozafinansowe przedsiebiorstw, panstw i innych
organizacji. Sktadaja sie one z 3 elementéw: E - Srodowisko ( environmental), S - Spoteczna odpowiedzialno$¢ ( social responsibility)
i G - tad korporacyjny (corporate governance)
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wdrozenie programu wspierajgcego potencjat administracji w tym obszarze. W 2020 r.
rozpoczeta sie realizacja projektu ,Program rozwijania potencjatu administracji publicznej
w celu wspierania realizacji dziatan na rzecz SDGs izréwnowazonego rozwoju”, w ramach
Programu Wspierania Reform Strukturalnych KE, ktérego beneficjentem zostato Ministerstwo
Rozwoju i Technologii, a wykonawcg OECD. Gtéwnym celem projektu byto wzmocnienie
zintegrowanego podejscia do zréwnowazonego rozwoju w polityce publicznej oraz skutecznej
realizacji polityk Agendy 2030 i jej 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju. W szczegdlnosci
projekt miat na celu opracowanie programu budowania potencjatu dla polskich urzednikéw (od
Sredniego do wyzszego szczebla, a takze personelu ekspertow) w celu poprawy ich kompetencji
w zakresie zréwnowazonego rozwoju - realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju
iwzmocnienia ram zarzadzania dla catoSciowego, miedzysektorowego podejscia do realizacji
SDGs w Polsce. W ramach projektu przygotowano dwa moduty szkoleniowe z zakresu
zréwnowazonego rozwoju dostepne na stronie e-learningowej KPRM
https://elearning.kprm.gov.pl/. Przygotowane przez OECD moduty szkoleniowe zawierajg
tresci edukacyjne dotyczace mechanizmoéw instytucjonalnych i instrumentéw istotnych dla
wzmocnienia PCSD (Policy Coherence for Sustainable Development), zréwnowazonego
rozwoju, Agendy 2030 i jej 17 Celdw, co sprzyja¢ ma popularyzacji tematu i podejscia do
realizacji polityk na rzecz zréwnowazonego rozwoju i realizacji zintegrowanych celéw w ramach
polityk gospodarczych, spotecznych isrodowiskowych oraz przyspieszenia postepow we
wdrazaniu SDGs. Aspekt promocji iedukacji ze wzgledu na cheé¢ przyblizenia
wielowymiarowego charakteru aspektéw zwigzanych zrealizacja polityk na rzecz
zrOwnowazonego rozwoju i potrzeba prezentacji szerszego ipetniejszego podejscia do
adresowania ww. tematu zrodzity potrzebe utworzenia dedykowanej platformy dzielenia sie
wiedza http://www.gov.pl/sdg-portal-wiedzy/. nt. Agendy 2030 i SDGs. Platforma zostata
uruchomiona w marcu 2023r.

Opracowanie nowych warunkoéw techniczno-budowlanych dla budynkéw

Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie, zwany dalej ,projektem rozporzadzenia
Wt” byt przedmiotem konsultacji publicznych, opiniowania i uzgodnien miedzyresortowych
w okresie od 16 listopada do 16 grudnia 2021 r.

Odniesienie sie resortu do uwag z uzgodnien miedzyresortowych oraz opiniowania zostato
opublikowane na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji. W tym miejscu zostanie
rowniez zamieszczone stanowisko resortu do uwag zgtoszonych w ramach konsultacji
publicznych.

Ze wzgledu na ztozonos$¢ materii, jaka jest wydanie nowej, kompleksowej regulacji zawierajace;j
wymagania techniczne dla budynkéw, a takze ilos¢ zgtoszonych uwag, trwa analiza uwag, ktére
wptynety do resortu. Zmianie ulegt przewidziany termin na wejscie w zycie przedmiotowych
przepisow - aktualnie jest to najpdzniej w terminie 60 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy
o dostepnosci tj. od 20 wrze$nia 2019 r.

Kolejne etapy procesu legislacyjnego projektu rozporzadzenia Wt mozna $ledzi¢ pod adresem:
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12353350.
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Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (MRiPS)

Polityka spoteczna wobec oséb starszych 2030. Bezpieczeristwo-Uczestnictwo-Solidarnos¢

Szczegbdtowe sprawozdanie z realizacji dziatan ujetych w dokumencie Polityka spoteczna wobec
0s0b starszych 2030. Bezpieczehnstwo-Uczestnictwo-Solidarnosé jest zawarte w IV rozdziale
Informacji o sytuacji oséb starszych w Polsce za 2021 r. Dokument zostat przyjety przez Rade
Ministrow 4  listopada 2022 r. Dokument dostepny jest pod linkiem:
http://senior.gov.pl/materialy i badania/pokaz/614.

Program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,MALUCH+"” 2022-2029

Program ,MALUCH+” zostat przeksztatcony w program dtugofalowy na lata 2022-2029.
L MALUCH+” jest programem integrujagcym srodki europejskie - srodki z Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) oraz z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (FERS) finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach perspektywy finansowej 2021-2027, a takze srodki budzetu panstwa. Budzet
programu wynosi 5,5 mld zt, co zapewnia wieksze wsparcie w utworzeniu i dofinansowaniu
funkcjonowania miejsca opieki. Tak wysoka pula sSrodkéw pozwoli na dofinansowanie tworzenia
i funkcjonowania 102 tys. miejsc opieki.

Program zostat ogtoszony 19 stycznia 2022 r. Podstawa prawna Programu jest art. 62 ustawy
zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Zgodnie z art. 62 ust. 1 ustawy,
minister wtasciwy do spraw rodziny moze opracowywac resortowe oraz rzgdowe programy
rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz finansowo wspiera te programy.
Opracowanie i realizacja programoéw odbywa sie we wspotpracy z wojewoda.

Celem Programu jest stworzenie w skali kraju, zwtaszcza na terenach gmin, gdzie nie funkcjonuja
zadne instytucje opieki, wysokiej jakosci, dostepnej terytorialnie i przystepnej cenowo opieki
nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych i u dziennych opiekunéw, w tym dla dzieci
Z niepetnosprawnosciami i wymagajacych szczegélnej opieki.

Wzrost dostepnosci miejsc opieki przyczynia sie nie tylko do zwiekszenia odsetka dzieci
objetych opieka, ale takze umozliwia taczenie zycia zawodowego z rodzinnym i pozwala na
zwiekszenie zatrudnienia, zwtaszcza kobiet. Miejscaopieki powstate dzieki Programowi
umozliwig aktywizacje zawodowa rodzicéw, ktérzy dotychczas nie mogli podjac¢ pracy ze
wzgledu na koniecznos¢ sprawowania bezposredniej opieki nad dzieémi do lat 3, wiazaca sie
m.in. z brakiem dostepu terytorialnego ifinansowego do instytucji opieki. Ponadto rozwdéj
instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 pozytywnie wptynie na wzrost zatrudnienia,
poniewaz w tworzonych instytucjach konieczne bedzie zatrudnienie opiekunéw i pozostatej
kadry.

Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019r.w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw
oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkow pracy w Unii Europejskiej

W dniu 9 marca 2023 r. Sejm przyjat ustawe zmieniajacg Kodeks pracy, ktéra wdraza
postanowienia ww. dyrektyw. Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 21 dni od dnia jej ogtoszenia.
Obecnie ustawa oczekuje na podpisanie przez Prezydenta RP.
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Prawo do godziwego wynagrodzenia

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2021 r. wynosito 2800 zt i wzrosto w stosunku do poziomu
z 2020 r. o 7,7%. Minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw cywilnoprawnych
w 2021 r. wynosita 18,30 zt i wzrosta w stosunku do kwoty z 2020 r. 0 7,6%.

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2022 r. wynosito 3010 zt i wzrosto w stosunku do
poziomu z 2021 r. o 7,5%. Minimalna stawka godzinowa dla okres$lonych umoéw
cywilnoprawnych w 2022 r. wynosita 19,70 zt i wzrosta wstosunku do kwoty z 2021 r.
o ok.7,6%.

Minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia 2023 r. wynosi 3490 zi, co oznacza wzrost
0 15,9 % w stosunku do kwoty w2022 r.,a od 1 lipca 2023 r. bedzie wynosita 3600 zt, co oznacza
wzrost 0 19,6% w stosunku do kwoty z 2022 .

Minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw cywilnoprawnych wynosi od 1 stycznia
2023 r.22,80 zt, co oznacza wzrost 0 15,7%, w stosunku do kwoty w 2022 r.,a od 1 lipca 2023 .
bedzie wynosita 23,50 zt, co oznacza wzrost o0 19,3% w stosunku do kwoty z 2022 r.

Ochrona sygnalistow

Projekt ustawy o ochronie oséb zgtaszajacych naruszenia prawa (UC101) ma na celu wdrozenie
postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 2z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.
Dyrektywa powinna by¢ wdrozonado 17 grudnia 2021r.

Projekt podlegat uzgodnieniom miedzyresortowym, opiniowaniu przez partneréw spotecznych,
a takze konsultacjom publicznym. Duza liczba zgtoszonych uwag wskazata, iz projekt ustawy
budzi szerokie zainteresowanie spoteczne, co wynika gtéwnie z obszernego zakresu
podmiotowego i przedmiotowego dyrektywy 2019/1937. Wymusito to dokonanie znaczacej
modyfikacji proponowanych przepiséw ustawy, celem uwzglednienia wiekszej czes$ci uwag.

W zwiagzku z powyzszym zmieniony projekt ustawy zostat przekazany do ponownych uzgodnien
miedzyresortowych oraz opiniowania, a 12 lipca 2022 r. odbyta sie konferencja uzgodnieniowa.

10 stycznia 2023 r. projekt zostat przyjety przez Komitet do Spraw Europejskich
i rekomendowany do rozpatrzenia wraz z protokotem rozbieznosci Statemu Komitetowi Rady
Ministrow (SKRM).

Projekt w wersji przyjetej przez KSE byt przedmiotem prac Zespotu ds. Administracji Publicznej
i Bezpieczenstwa Obywateli Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego (KWRIST). Po
uzyskaniu opinii KWRIST, projekt zostat skierowany do rozpatrzenia przez SKRM.

Proponuje sie, aby ustawa ta weszta w zycie po uptywie 2 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Aktualizacja platformy ,Rodzinai praca” oraz narzedzia ,Réwnos¢ ptac”

Z powodu brakéw kadrowych oraz z uwagi na brak chetnych zgtaszajgcych sie podczas
organizacji naboréw na stanowiska projektowe Biuro Petnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego
Traktowania MRIiPS nie byto w stanie zrealizowa¢ zadan uwzglednionych w harmonogramie
realizacji KPD.

W grudniu 2022 r. wycofano sie z projektu ,Dobry Klimat dla miejsc pracy dobrej jakosci”
w ramach, ktérego byty uwzglednione zadania dotyczace miedzy innymi luki ptacowe].

Przewiduje sie jednak dziatania w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 w projekcie pod nazwa ,Opracowanie i wdrozenie modeli wsparciadla
kluczowych aktoréw, jako metoda osiagniecia rownego traktowania kobiet i mezczyzn na rynku
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pracy - Swiadomy pracodawca, rozwijajaca sie liderka, aktywny ojciec, aktywny opiekun osoby
wymagajacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu”.

Realizowany jest etap programowania projektu (nie zostata zawarta jeszcze umowa
o dofinansowanie).

Strategia narzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami

Zatrudnienie wspomagane

Do marca 2023 r. przygotowano koncepcje zatrudnienia wspomaganego wraz z wstepnym
oszacowaniem kosztéw tego instrumentu.

Zatrudnienie wspomagane zostato zaprojektowane jako rozwigzania uzupetniajace dotychczas
funkcjonujacy system wspierania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Polsce. Kierowane
bedzie do oséb majacych szczegdlne trudnosci w samodzielnym znalezieniu i utrzymaniu
zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Przewidziano nastepujace dziatania:

a) przygotowanie metodologii zatrudnienia wspomaganego oraz minimalnych wymagan
dla treneréw pracy i metodologii szkolen dla kandydatéw na trenerdéw pracy,

b) przygotowanie administracji samorzadowej (w szczegolnosci publicznych stuzb
zatrudnienia) i administracji rzadowej (urzedy wojewaddzkie) do realizacji projektu,

c) zorganizowanie sieci agencji zatrudnienia wspomaganego,

d) realizacja przez wyspecjalizowane agencje pilotazu 3-etapowego zatrudnienia
wspomaganego,

e) przygotowanie i wdrozenie przepisow prawnych, ktére wprowadza zatrudnienie
wspomagane do systemu prawnego jako ogdélnodostepng ustuge dla o0séb
Z niepetnosprawnosciami.

Planuje sie wdrozenie i przetestowanie rozwigzan dotyczacych zatrudnienia wspomaganego
wramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS).
Rozpoczecie dziatan, ktére przyczynig sie do zmian systemowych w obszarze zatrudnienia
wspomaganego zaplanowano juz na 2023 rok. W ramach FERS zostaty zabezpieczone srodki
finansowe na realizacje dziatan dotyczacych zatrudnienia wspomaganego w kwocie 700 min zt.

Przez zatrudnienie wspomagane rozumie sie indywidualng metode pracy z osobg uprawniona,
majaca na celu wsparcie tej osoby w znalezieniu, podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia na rynku
pracy, realizowana na podstawie umowy z podmiotem wspierajgcym - agencja zatrudnienia
wspomaganego.

Osobami uprawnionymi do tego rodzaju wsparcia majg by¢é osoby niepetnosprawne
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pozn.zm.) bedace
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Udziat w zatrudnieniu wspomaganym bedzie wymagat zgody uczestnikéw, ktérymi majg by¢
w szczegblnosci osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujace pracy.

Opracowana koncepcja zaktada zindywidualizowany proces wdrazania osoby niepetnosprawne;j
narynek pracy, w trakcie ktérego wyrézni¢ mozna 3 etapy:

1) przygotowanie do pracy,

2) wsparcie w miejscu pracy,
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3) monitoring.

Gtéwnym celem zatrudnienia wspomaganego jest wiaczenie w rynek pracy oséb
niepetnosprawnych, ktére bez szczegdlnego - zindywidualizowanego i kompleksowego
wsparcia, samodzielnie nie podejma zatrudnienia.

Podmiotem realizujacym ustuge zatrudnienia wspomaganego beda agencje zatrudnienia
wspomaganego, w ktérej kluczowa role odgrywat bedzie trener pracy. Trener pracy
odpowiedzialny bedzie m.in. za znalezienie kandydata do ustugi, za wsparcie na wszystkich
etapach jej realizacji oraz przygotowanie i podjecie przez niego aktywnosci zawodowej. Trener
bedzie wspierat réwniez pracodawcoéw - przede wszystkim w procesie adaptacji osoby
niepetnosprawnej w miejscu i na stanowisku pracy.

Trener pracy ma by¢ osobg odpowiedzialng za wsparcie w podjeciu aktywnosci zawodowej osdb
niepetnosprawnych, oraz w wyborze, znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia przez osoby
uprawnione.

W proces zatrudnienia wspomaganego planuje sie zaangazowaé réwniez administracje
samorzadowa - powiatowe urzedy pracy i rzadowa - wojewodéw.

Niepelnosprawni.gov.pl - stworzenie portalu informacyjno-ustugowego dla oséb
Z hiepetnosprawnosciami, MRiPS do 2023

Obecnie funkcjonuje strona internetowa Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych, ktérej funkcjonalnosé jest stale poszerzana.

Dopiero po jej aktualizacji zaktada sie stworzenie na bazie strony niepetnosprawni.gov.pl,
w infrastrukturze gov.pl i zgodnie ze standardami gov.pl, portalu informacyjno-ustugowego dla
0s0b z niepetnosprawnosciami i ich otoczenia. Portal ma zostaé przygotowany przez dziat
informatyzacji w ramach struktur KPRM w $cistej wspétpracy z MRIiPS.

Dotychczas w Biurze Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRIiPS przygotowane
zostaty rozwigzania dotyczace portalu nt. Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za
zyciem”. Portal zostat juz uruchomiony i jest dostepny pod adresem https://zazyciem.gov.pl/.

W ramach realizacji przez Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRIiPS
projektu ,Wtaczenie wytaczonych - aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy”, wspoétfinansowanego ze srodkow EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, zaprojektowano jako jeden z instrumentéw Centrum
komunikacji. Obecnie trwa pilotaz tego instrumentu. Celem jest zapewnienie petnej dostepnosci
rynku pracy dla oséb komunikujacych sie w polskim jezyku migowym poprzez staty dostep do
ustugi ttumacza jezyka migowego. Centrum bedzie swiadczy¢ swe ustugi przede wszystkim
zdalnie, w formie wideokonferencji. Realizacja projektu rozpoczeta sie w styczniu 2021 r.,a jego
zakonczenie zaplanowano na listopad 2023 r. Liderem projektu jest Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej (Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych), zas
partnerami - Polski Zwigzek Gtuchych, Polska Organizacja Pracodawcéow Oséb
Niepetnosprawnych oraz Stowarzyszenie Czas, Przestrzen, Tozsamos¢. Instrument dotyczacy
Centrum komunikacji jest pilotazowany przez Polski Zwigzek Gtuchych.

W ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)
zaprojektowano natomiast utworzenie Centrum Komunikacji dla oséb z réznego rodzaju
niepetnosprawnosciami, zapewniajacego szerszy zakres ustug (niekoniecznie zwigzany
zrynkiem pracy i dla 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci) - komunikowanie sie
iuzyskanie informacji, w tym przy pomocy alternatywnych i wspomagajacych sposobdéw
komunikacji (AAC) oraz jezyka migowego. Rozpoczecie dziatania przewidziano na 2023 rok.
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Projekt obejmuje utworzenie Centrum Komunikacji do obstugi oséb z réznego rodzaju
niepetnosprawnosciami i zapewnienie im informacji - w szczegdlnosci dotyczy to oséb
Z niepetnosprawnoscia stuchu. W centrum osoby gtuche, stabostyszace lub gtuchoniewidome
beda mogty skorzystac ze zdalnych ustug:

— profesjonalnego ttumacza PJM (polskiego jezyka migowego) w obu kierunkach
ttumaczenia,

— transkrypcji wypowiedzi fonicznej na tekst polski lub alfabet Braille’a,

— transkrypcji wypowiedzi osoby styszacej przy jednoczesnym wypowiadaniu tekstu
napisanego przez osobe gtuchg, stabostyszaca, gtuchoniewidoma.

Ustuga ta pozwoli na komunikacje zdalng z dowolng osobg lub podmiotem.

Ustuga ta bedzie funkcjonowac¢ dwustronnie: osoba gtucha, stabostyszaca lub gtuchoniewidoma
bedzie mogta zainicjowad potaczenie do osoby styszacej / podmiotu, ale potaczenie bedzie tez
mogto by¢ wykonane do osoby gtuchej, stabostyszacej lub gtuchoniewidome;.

Projekt obejmuje rowniez usprawnienie dziatan w zakresie likwidacji barier komunikacyjnych,
w tym barier napotykanych przez osoby z niepetnosprawnoscia sensoryczng, intelektualng,
korzystajacych zalternatywnych i wspomagajacych sposobéw komunikacji (AAC), poprzez
zapewnienie i upowszechnienie ustug AAC (wtaczajac w to zapewnienie tekstu tatwego do
czytania, ETR - Easy to read and understand), dajagc mozliwos¢ efektywnego porozumiewania sie
za ich pomoca m.in. w kontaktach z podmiotami publicznymi.

Centrum umozliwi komunikowanie sie i zapewnienie informacji dla 0séb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, takze komunikacji w polskim jezyku migowym, SKOGN (System
Komunikacji Oséb Gtuchoniemych) lub przy pomocy AAC (wtaczajac w to system ETR).

Zapewni to korzystanie z informacji i wiedzy o ustugach osobom 2z rdéznymi
niepetnosprawnosciami, w tym majacymi niepetnosprawnosc¢ intelektualng, problemy zdrowia
psychicznego, autyzm, korzystajagcymi zAAC, osobom gtuchym, niewidomym,
gtuchoniewidomym.

Projekt obejmuje opracowanie standardéw doboru urzadzen i metod komunikowania sie przy
pomocy AAC dostosowanych do indywidualnych potrzeb oséb postugujacych sie AAC.

Projekt przewiduje dziatania szkoleniowe majace na celu podniesienie kompetencji personelu
instytucji obstugujacych osoby z niepetnosprawnosciami i pracownikéw urzedéw w zakresie
alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji (AAC).

Projekt zaktada tez rozwigzania zwigzane z wdrozeniem i upowszechnieniem stosowania AAC,
w tym m.in. poprzez hub AAC na poziomie centralnym (w ramach Centrum Komunikacji) dla
koordynacji dziatan, szkolenia specjalistéw i opracowywania/wdrazania standardéw ustug AAC
w Polsce oraz centra AAC i lokalne zespoty AAC.

Oba te instrumenty, po ich przyjeciu, bedg mogty uzupetni¢ rozwigzania w zakresie zadan
informacyjno-ustugowych.

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych koordynatorem nowej politykinarzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami, MRiPS 2021 - 2023

Dziatania podejmowane przez Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, majg na celu
stworzenie kompleksowego systemu wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami.

Pierwszym z takich dziatan byto doprowadzenie do przyjecia przezrzad w lutym 2021 r. Strategii
narzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030.
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Do waznych dziatan majacych na celu przygotowanie tego systemu, zgodnych z zapisami
przyjetej Strategii, nalezy przygotowanie ustawy o wyréwnywaniu szans 0so6b
Z niepetnosprawnosciami, ktérej celem bedzie zapewnienie mechanizmoéw wsparcia zgodnych
z Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych.

W ramach projektu pn. ,Opracowanie projektu ustawy wdrazajacej Konwencje o prawach oséb
niepetnosprawnych o proponowanej nazwie: Ustawa o wyréwnywaniu szans 0so6b
Z niepetnosprawnosciami wraz z Oceng Skutkéw Regulacji i uzasadnieniem, jak tez propozycji
zmian legislacyjnych podazajacych za nowa ustawgy”, wspoétfinansowanego ze srodkow EFS
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020, przygotowane
sq przepisy nieuwzglednione w dotychczas obowigzujacych aktach prawnych, wynikajace
z Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych i stuzagce wyréwnywaniu szans oséb
Z niepetnosprawnosciami. Ustawa o wyréwnywaniu szans osob z niepetnosprawnosciami bedzie
tez zawieraé przepisy zmieniajgce inne ustawy. Ustawa miataby docelowo zastgpié¢ ustawe
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Projekt
realizowany jest od wrzes$nia 2021 roku, a planowany termin jego zakonhczenia to grudzien 2023.

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych zainicjowat dziatania stuzace zwiekszeniu
poziomu niezaleznego zycia 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz ich wtaczeniu spotecznemu
izawodowemu. Konkretnym wymiarem tych dziatah jest zaangazowanie w opracowanie
kolejnych edycji programéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego
(wczesniej Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych) w zakresie centréow opiekunczo-
mieszkalnych, asystencji osobistej, opieki wytchnieniowej, a nastepnie pakietu programoéw pod
nazwa ,Samodzielnos¢ Mobilnosé Aktywnosé!” (program na lata 2022-2024). Program zawiera
trzy moduty: mieszkaniowy, samochodowy oraz dotyczacy wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego.

1”

W ramach programu ,Samodzielno$¢ - Aktywnos$¢ - Mobilnosé!” startujg obecnie trzy programy
mieszkaniowe. W dniu 13.02.2023 r. zostata ogtoszona lista zakwalifikowanych wnioskéw
w programie PFRON , Wspomagane Spotecznosci Mieszkaniowe”, realizowanym w ramach
programu ,Samodzielnos¢ - Aktywnos$é¢ - Mobilnos¢!”. Ma on jednoczesnie umozliwiaé
zakwaterowanie oraz $wiadczenie catodobowych ustug wspomagajacych, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb mieszkancéw. Na ten cel przeznaczono 300 min zt. Program Dostepne
mieszkania stuzy dofinansowaniu do zamiany lokalu, obarczonego barierami
architektonicznymi. Program Mieszkanie dla absolwenta pomoze w wynajeciu lokum osobie
Z niepetnosprawnosciami, ktéra po ukonczeniu nauki poszukuje badz podejmuje prace. Na kazdy
z tych programéw przeznaczono 150 min zt.

Program samochodowy stuzy dofinansowaniu do zakupu samochodu, przeznaczonego dla osoby
Z niepetnosprawnoscia. Przeznaczono na niego 250 min zt.

Reforma systemu orzekania o niepetnosprawnosci, MRiPS 2021 - 2023

Ze wzgledu na ztozonos¢ materii podlegajacej regulacji oraz skutki regulacji zaproponowano
przeprowadzenie reformy wieloetapowo, co oznacza, ze celem, poza wdrozeniem zmienionego
systemu orzecznictwa o niepetnosprawnosci jest stworzenie ogélnokrajowego, kompleksowego
systemu zapewniajacego wsparcie osobom z niepetnosprawnos$ciami oraz ich rodzinom. Wiagze
sie z tym konieczno$¢ dokonania zmian ustawodawczych, niejednokrotnie gruntownych,
w przepisach prawa zabezpieczenia spotecznego oraz na gruncie innych gatezi prawa, nie
ograniczajacych sie jedynie do problematyki orzecznictwa.

Reforma ma zatem charakter horyzontalny i zaktada przebudowe oprécz systemu orzecznictwa
réwniez systemu wsparcia adresowanego do 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunéw,
systemu zatrudniania tych oséb oraz instrumentéw rynku pracy do nich adresowanych, jak
rowniez zmiany w zakresie ulg i uprawnien, beneficjentami ktérych beda osoby
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Z niepetnosprawnoscia. Wskazana ztozono$¢ powoduje, ze kazde 2z wymienionych
przedsiewzie¢ zwigzanych z opracowaniem i wdrozeniem reformy wymaga¢ bedzie
przeprowadzenia dziatah w rozlicznych  aspektach: organizacyjnych, prawnych
i administracyjnych, finansowych, edukacyjnych oraz promocyjnych, a zatem wymaga
stosownych przygotowan i opracowania precyzyjnego planu dziatania.

Aktualnie prowadzone s3g prace nad wdrozeniem systemowych rozwigzan w zakresie ustalania
W postepowaniu orzeczniczym pozioméw niezbednego wsparcia, co pozwoli na
zoptymalizowanie jakosci orzekania w tym zakresie poprzez odpowiednie réznicowanie oséb
Z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na kryterium samodzielnosci.
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Ministerstwo Finansow (MF)

Dyrektywa PE i Rady 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia
(UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy
2013/34/UE wodniesieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw w  zakresie
zrownowazonego rozwoju (CSRD)

16 grudnia 2022 r. zostata opublikowana w Dzienniku Urzedowym UE (Dz.U.UE.L.2022.322.15)
dyrektywa PE i Rady 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia
(UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy
2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrdownowazonego
rozwoju (dyrektywa CSRD). W pracach legislacyjnych na poziomie UE uczestniczyto
Ministerstwo Finansow (MF) .

Gtéwne zmiany wprowadzone przez dyrektywe CSRD w obszarze publikowania informacji na
temat zréwnowazonego rozwoju dotycza =zastgpienia dotychczas stosowanej nazwy
raportowania informacji niefinansowych przez raportowanie informacji nt. zréwnowazonego
rozwoiju, oraz nastepujacych kwestii:

e zakres jednostek objetych raportowaniem zostat znaczaco poszerzony na wszystkie
duze jednostki (notovx{ane i nienotowane na gietdzie), duze grupy kapitatowe oraz mate
i Srednie jednostki (MSP) notowane na rynku regulowanym (gietdzie);

¢ wprowadzono obowigzek stosowania jednolitego zestawu standardéw raportowania -
Europejskich  Standardéw Raportowania Zroéwnowazonego Rozwoju (tj. pakietu
standardéw dla duzych jednostek oraz pakietu uproszczonych standardéw dla
mniejszych jednostek). Zlikwidowano dotychczasowa dowolnos¢ w wyborze
standarddéw raportowania;

e znacznie doprecyzowano zakres raportowanych informacji w obszarach
srodowiskowym, spotecznym oraz tadu korporacyjnego;

¢ wprowadzono obowigzek, aby informacje byty zawarte wytacznie w odrebnej sekcji w
ramach sprawozdania z dziatalnosci przy jednoczesnej likwidacji dotychczasowej opcji
publikacji w odrebnym sprawozdaniu;

e wprowadzano obowigzek weryfikacji informacji na temat zréwnowazonego rozwoju. Do
weryfikacji beda uprawnieni biegli rewidenci albo, w przypadku skorzystania z tej opcji
przez panstwo cztonkowskie, takze inni certyfikowani niezalezni dostawcy ustug
atestacyjnych;

e wprowadzono obowigzek sporzadzania sprawozdania z dziatalnosci w formacie jak dla
emitentow, tj. Europejskim Jednolitym Formacie Elektronicznym (ESEF), gdzie sekcja
zawierajaca informacje o zréwnowazonym rozwoju bedzie obowigzkowo otagowywana,
co umozliwi jej maszynowy odczyt i analize danych.

Przepisy CSRD bedg podlegaty implementacji na poziomie krajowym. Zgodnie z CSRD przepisy
beda obowigzkowo stosowane w trzech fazach od:

e 1 stycznia 2024 r. - duze jednostki bedace tzw. jednostkami zainteresowania
publicznego (np. duze spotki gietdowe, banki i ubezpieczyciele) majace powyzej 500
pracownikéw (na poziomie jednostkowym i/ lub skonsolidowanym);

e 1stycznia 2025r. - pozostate duze jednostki;

e 1stycznia 2026 r. - MSP notowane na rynku regulowanym (gietdzie).
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Oznacza to, ze pierwsze informacje na temat zréwnowazonego rozwoju wedtug nowych
przepisow beda publikowane w 2025 r. (przez wskazang wyzej grupe z pierwszej fazy
stosowania przepisow).

MF rozpoczeto wstepne prace w zakresie wdrozenia przepiséw CSRD. Na etapie prac na
poziomie UE na stronie internetowej MF na biezaco byty dodawane informacje w zakresie
postepu prac nad przyjeciem CSRD. W ramach dziatan edukacyjnych dla przedsiebiorcow
iinnych interesariuszy MF wraz z partnerami zorganizowato dotychczas:

e webinar poswiecony projektowi CSRD (29 pazdziernika 2021 r.);

o konferencje poswiecong projektom Europejskich Standardéw Raportowania
Zrownowazonego Rozwoju (29 czerwca 2022r.).°

5 Patrz takze str. 14 Rozdziat - MFiPR Pozostate dziatania majace na celu upowszechnianie standardéw nalezytej starannosci
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Ministerstwo Sprawiedliwosci (MS)

Upowszechnienie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw poprzez podniesienie
kompetencji mediatoréw, utworzenie Krajowego Rejestru Mediatoréow (KRM) oraz dziatania
informacyjne

Ministerstwo Sprawiedliwosci realizuje projekt pn. ,Upowszechnienie alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw poprzez podniesienie kompetencji mediatoréw, utworzenie Krajowego
Rejestru Mediatoréw (KRM) oraz dziatania informacyjne”, ktory jest wspétfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, w ramach Dziatania 2.17 ,Skuteczny wymiar sprawiedliwosci”.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Centralnym Instytutem Analiz Polityczno-Prawnych,
Konfederacjg Lewiatan, Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta |l oraz Regionalng
Izbg Gospodarczg Pomorza. Partnerzy prowadza Centra Arbitrazu i Mediacji, ktére powstaty
wramach projektu Centra Arbitrazu i Mediacji (utworzone w ramach konkursu nr
POWR.02.17.00-1P.04-00-001/17 oraz nr POWR.02.17.00-1P.04-00-0010/17).

Celem gtéwnym projektu jest profesjonalizacja zawodu mediatora poprzez utworzenie
Krajowego Rejestru Mediatorow (KRM) oraz przeprowadzenie cyklu szkolen mediacyjnych
w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, a takze podniesienie wiedzy o e-mediacji oraz
mozliwosci wykorzystania jej w sporach gospodarczych i pracowniczych.

Dziatania skierowane sg przede wszystkim do: obywateli zainteresowanych skorzystaniem
Z postepowania mediacyjnego, organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jako kierujacych sprawy do
mediacji, mediatoréw oraz osoéb, ktére chcg uzyskad uprawnienia mediacyjne.

Harmonogram realizacji zadanh:

1. Przygotowanie i przeprowadzenie prac analitycznych dot. potrzeb spotecznych
zwigzanych z utworzeniem KRM oraz przygotowanie raportu z prac analitycznych.

2. Monitorowanie zmian prawnych w zakresie tworzonego Krajowego Rejestru
Mediatorow (termin na wykonanie zadania - 31 marca 2023 r.).

3. Opracowanieiwdrozenie Krajowego Rejestru Mediatorow (KRM) (termin na wykonanie
zadania - 31 sierpnia 2023r.).

4. Przeprowadzenie cyklu ogélnopolskich szkolert mediacyjnych zgodnych ze standardami
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (termin na wykonanie zadania - 31 sierpnia 2023
r.).

5. Przygotowanie i zrealizowanie dziatan informacyjnych (termin na wykonanie zadania -
31sierpnia2023r.).

6. Przygotowanie i przeprowadzenie szkoleA w formie cyklu webinaréw o tematyce
dotyczacej ODR (Online Dispute Resolution, e-mediacji) oraz mediacji pracowniczych
i gospodarczych oraz przygotowanie ujednoliconych materiatéw dydaktycznych ze
szkolen (termin na wykonanie zadania - 31 sierpnia 2023.).

Ministerstwo Sprawiedliwosci jest odpowiedzialne za realizacje nastepujgcych zadan:
przeprowadzenie prac legislacyjnych wynikajgcych z realizacji projektu, przygotowanie
i wdrozenie systemu informatycznego pn. Krajowy Rejestr Mediatoréow (KRM) oraz czesciowe
przeprowadzenie dziatan informacyjnych.

Do marca 2023 r., w petni zrealizowano zadanie nr 1 - Przygotowanie i przeprowadzenie prac
analitycznych dot. potrzeb spotecznych zwigzanych z utworzeniem KRM oraz przygotowanie
raportu z prac analitycznych.
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Realizowane s3 takze na biezaco wskazniki rezultatu i produktu. Obecnie jest realizowany
wskaznik rezultatu pn. Liczba mediatoréow, ktérzy podniesli kompetencje w zakresie mediacji
zgodnie ze standardami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (wartos¢ docelowa - 760,
wartos¢ osiggnieta - 559) oraz wskaznik produktu pn. Liczba mediatoréw, ktorzy otrzymali
wsparcie szkoleniowe lub uczestniczyli w studiach podyplomowych z zakresu prowadzenia
mediacji (wartos¢ docelowa - 1280, wartosc osiggnieta - 752). Prowadzone sg rowniez prace
nad osiggnieciem pozostatych wskaznikow.

Trwaja takze zaawansowane prace nad budowa systemu informatycznego pn. Krajowy Rejestr
Mediatoréow oraz prace legislacyjne wynikajace z realizacji projektu.

Czas realizacji projektu jest przewidywany na okres do 31 sierpnia 2023 r.
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Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA)

Budowanie swiadomosci zagrozenia wyzyskiem i pracg przymusowa np. poprzez akcje
plakatowa, spotkania informacyjne.®

Zadanie jest realizowane w sposéb ciggty, zgodnie z harmonogramem. Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji, we wspdétpracy z innymi ministerstwami, instytucjami oraz
podmiotami pozarzadowymi zrealizowato szereg dziatan skierowanych zaréwno do ogdtu
spoteczenstwa, jak i do okreslonych grup spotecznych i zawodowych szczegédlnie narazonych na
zjawisko handlu ludzmi m.in. mtodziezy i o0séb bezrobotnych oraz obcokrajowcéw
poszukujgcych w Polsce pracy. Analogiczne dziataniarealizowane byty na poziomie regionalnym
przez wojewddzkie Zespoty do spraw przeciwdziatania handlowi ludZzmi, w sktad ktérych
wchodzg przedstawiciele réznych instytucji publicznych, organéw S$cigania iorganizacji
pozarzadowych na szczeblu regionalnym. Dzieki takiej organizacji Zespoty regionalne
zwiekszajg efektywnos$¢ swoich dziatan m.in. poprzez biezaca wymiane informacji oraz
koordynacje wszelkich podejmowanych przedsiewzieé, w tym o charakterze prewencyjnym.

Szczegbty realizacji zadania w 2022 r. dostepne bedg w publikowanym na portalu GOV.pl
sprawozdaniu z wykonania Krajowego Planu Dziatan Przeciwko Handlowi LudZzmi na lata 2022-
2024. Sprawozdanie z realizacji zadania w roku 2021 r. znajduje sie pod adresem:
https://www.gov.pl/web/handel-ludzmi/krajowy-plan-dzialan-przeciwko-handlowi-ludzmi-na-
lata-2020-2021

W odniesieniu do dziatan Policji, zagadnienie przestepstwa handlu ludZzmi przedstawiane jest juz
na poczatku stuzby funkcjonariuszy Policji. Stuchaczom kursu podstawowego zostaje
przyblizona tematyka handlu ludZzmi, m.in. uregulowania prawne, definicja handlu ludZmi,
odpowiedzialnos¢ karna za to przestepstwo oraz przestepstwa z nim powigzane.

Policjanci, ktérzy petnig stuzbe jako koordynatorzy w specjalistycznych zespotach handlu ludzmi
umiejscowionych w kazdym Wydziale Kryminalnym Komend Wojewddzkich i Komendzie
Stotecznej Policji kierowani sg na kurs specjalistyczny z zakresu zwalczania przestepczosci
handlu ludzmi. W trakcie kurséw nabywaja wiedze teoretyczng, jak réwniez przeprowadzaja
symulacje spraw dotyczacych przestepczosci handlu ludzmi. Zaznajamiani sg z wiedzg z zakresu
modus operandi sprawcéw, prowadzenia postepowan i czynnosci operacyjnych. Szeroko
omawiane s3 réznice pomiedzy handlem ludzmi w celu seksualnego wykorzystania
w odniesieniu do przestepstwa czerpania korzysci majgtkowych z cudzej prostytucji.

W ramach szkolen doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Policji prowadzone sg seminaria
szkoleniowe cyklicznie w ciggu roku. Celem szkolen jest oméwienie/przypomnienie wybranych
przepisbw w zakresie przestepstwa handlu ludzmi oraz charakterystyki zjawiska,
zaprezentowanie tendencji i skali przestepczosci handlu ludzmi w Polsce i na Swiecie,
przedstawienie nowych metod werbunku, wskaznikow handlu ludZzmi oraz cech
charakteryzujacych ofiare tego przestepstwa. Wymieniane sg rowniez najlepsze doswiadczenia
i praktyki w zwalczaniu przestepstwa. W 2021 r. Szkota Policji w Pile poprowadzita kurs CEPOL,
w formie on-line Trafficking In Human Beings - labour exploitation (Handel LudZzmi -
wykorzystanie do pracy przymusowej) dla 24 uczestnikéw z krajéw europejskich.

W odpowiedzi na zatozenia przewidziane w Krajowym Planie Dziatan corocznie organizowane
sg miedzyresortowe warsztaty dla funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i prokuratordw,
dotyczacych wspodtpracy w zakresie $cigania sprawcow przestepstw handlu ludzmi, wymiany
doswiadczen, najlepszych praktyk oraz analizy orzecznictwa w sprawach o handel ludZzmi.

Ponadto funkcjonariusze pionéw prewencyjnych organizuja spotkania z dzie¢mi, studentami czy
osobami w podesztym wieku, gdzie poruszane sg ww. zagadnienia. Organizowane sg spotkania

¢ Patrz takze str. 50 - Zadania PIP w zakresie przeciwdziatania handlowi ludZzmi, w szczegdlnosci do pracy przymusowej.
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z mtodzieza, na ktérych omawiane sg metody dziatania sprawcéw handlu ludZzmi i czyhajace na
mtodych ludzi zagrozenia zwigzane z wyjazdami zagranicznymi, w tym co faktycznie kryje sie za
poszczegblnymi ofertami pracy. W ramach realizacji kampanii Praca Fair Play, wspdlnie ze
Slaskim Oddziatem Strazy Granicznej oraz przy wspétpracy z Miedzynarodowym Portem
Lotniczym Katowice - Pyrzowice, funkcjonariusze Policji przedstawili mobilng wystawe MSWiA
poswiecong problematyce handlu ludzmi. Ww. przedsiewziecie adresowane byto do oséb
wyjezdzajacych z Polski w celach zarobkowych i turystycznych oraz dla podrdéznych
przybywajacych do naszego kraju, w szczegdlnosci zza naszej wschodniej granicy, Batkanéw,
krajéw azjatyckich czy kontynentu afrykanskiego.

Kolejnym przedsiewzieciem byto zorganizowanie kampanii informacyjnej wraz z Panstwowa
Inspekcja Pracy. Podkarpacka Policja, w zwigzku z zaproszeniem Okregowego Inspektora Pracy
w Rzeszowie, zaangazowata sie w kampanie informacyjng pod nazwa Prawa przez caty rok.
Kampania, prowadzona przez Europejski Urzad ds. Pracy, zwracata uwage na potrzebe
rozpowszechniania informacji na temat sprawiedliwych i bezpiecznych warunkéw pracy
pracownikéw sezonowych, ktérzy zatrudniani sg w krajach Unii Europejskiej. W ramach
przedsiewziecia w miesigcach wrzesien - pazdziernik 2021 r. przedstawiciele Okregowego
Inspektoratu Pracy w Rzeszowie, Komendy Wojewddzkiej OHP w Rzeszowie oraz
funkcjonariusze Wydziatu Prewencji KWP w Rzeszowie, KMP w: Rzeszowie, Tarnobrzegu,
Kroénie, Przemyslu oraz KPP w Stalowej Woli obstugiwali stoiska informacyjne i prowadzili
konsultacje w poszczegdlnych placéwkach Urzedéw Miejskich w: Tarnobrzegu, Przemyslu,
Krosnie, Rzeszowie i Stalowej Woli oraz w Podkarpackim Urzedzie Wojewddzkim w Rzeszowie,
jak réwniez na terenie terminalu Lotniska Rzeszéw - Jasionka.

W ramach Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego: instrumentu wspdétpracy policyjnej,
zapobiegania i zwalczania przestepczosci oraz zarzadzania kryzysowego w okresie pazdziernik
2021 - grudzien 2022 r Komenda Gtéwna Policji przygotowata szkolenie majace na celu
zwiekszenie skutecznosci Policji widentyfikacji ofiar handlu ludzmi. Przedstawione zostaty
kwestie praw osoby pokrzywdzonej oraz mozliwosci jej wsparcia, identyfikacja ofiar handlu
ludZzmi, w tym profilowanie potencjalnych ofiar. Szkolenie kierowane byto do funkcjonariuszy
stuzby kryminalnej i stuzby prewencyjnej, zajmujacych sie koordynacjg zapobiegania oraz
zwalczania przestepstwa handlu ludzmi na poziomie regionalnym i lokalnym, a takze oséb
w wieku 16-45 lat wyjezdzajacych badz noszacych sie zzamiarem wyjazdu do pracy poza granice
kraju, w szczegdlnosci do uczniéw ostatnich klas szkdt, studentéw, oséb znajdujacych sie
w trudnym potozeniu ekonomicznym badz oséb bezrobotnych. Przeprowadzono 21 edycji
szkoleh w catym kraju. £acznie przeszkolonych zostato 740 oséb, koordynatoréw obszaru
zapobiegania i zwalczania handlu ludZmi. Dodatkowo w ramach projektu opracowano
podrecznik nt. zapobiegania i zwalczania procederu handlu ludZzmi w wersji elektronicznej,
dedykowany funkcjonariuszom stuzby kryminalnej i stuzby prewencyjnej oraz broszury
informacyjno-edukacyjne na temat zjawiska handlu ludZzmi i praw przystugujacych ofiarom tego
przestepstwa.

Funkcjonariusze Wydziatu dw. z Handlem LudzZmi Biura Kryminalnego KGP stale uczestniczg
w charakterze prelegentéw w szkoleniach organizowanych w Akademii Dyplomatycznej przy
Ministerstwie Spraw Zagranicznych, gdzie poruszana jest kwestia identyfikacji ofiary handlu
ludzmi, w tym identyfikacji ofiar zmuszanych do swiadczenia pracy przymusowej. Jednoczes$nie
funkcjonariusze sg nauczycielami stowarzyszonymi Szkoty Policji w Pile i w ramach obowigzkéw
prowadzg na state szkolenie z zakresu zwalczania handlu ludZzmi. Dodatkowo funkcjonariusze
prowadzg zajecia w ramach projektu z Uniwersytetem Warszawskim w zakresie zwalczania
przestepczosci zorganizowanej w tym handlu ludzmi dla przedstawicieli organéw scigania.

Poza prowadzonymi szkoleniami, prelekcjami czy spotkaniami funkcjonariusze Komendy
Gtoéwnej Policji wzieli udziat w przygotowaniu publikacji. Podrecznik jest zbiorem opracowan
przygotowanych przez ekspertéw Policji, Strazy Granicznej, MSWiA, Prokuratury Krajowej oraz
Ministerstwa Sprawiedliwosci, ktérzy na co dzien dziatajg w ramach Zespotu do Spraw
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Przeciwdziatania Handlowi LudZmi. Publikacja jest skierowana do przedstawicieli organéw
scigania oraz organdw wymiaru sprawiedliwosci odgrywajacych kluczowa role w walce
z procederem handlu ludZmi.

Polska Policja dziatajagc w ramach realizacji projektéw EMPACT THB (Europejska
Multidyscyplinarna Platforma p-ko Zagrozeniu Przestepczosci Handlu LudZzmi) bierze udziat
w koordynowanych przez Europol operacjach tzw. EMPACT Action Days (EAD). Corocznie
jedna z operacji poswiecona jest zwalczaniu handlu ludzmi w celu wykorzystania do pracy
przymusowej. Dziatania po stronie polskiej polegaja na kontroli miejsc pracy i pobytu
pracownikow (réwniez cudzoziemcdédw) np. przedsiebiorstwa, gospodarstwa rolnicze czy
budowy w celu ujawnienia ofiar handlu ludzmi. Na szczeblu lokalnym w dziataniach biora udziat
funkcjonariusze Strazy Granicznej oraz komend wojewddzkich/ Komendy Stotecznej Policji.
Czynnosci wspierane sa przez pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

Opracowanie wytycznych dla inspektoréw pracy, w zakresie metodyki prowadzenia czynnosci
kontrolnych w sprawach, w ktérych zachodzi podejrzenie handlu ludZmi, w szczegdlnosci pracy
przymusowej oraz ich wdrozenie.

W roku 2021 zakoriczono prace zwigzane opracowaniem ww. wytycznych dla inspektoréow
pracy wraz towarzyszacg im listg wskaznikéw identyfikacji potencjalnych ofiar handlu ludzmido
pracy przymusowej. Wytyczne dla inspektoréw pracy stanowiag efekt kilkumiesiecznych prac
cztonkéw grupy roboczej ad hoc, powotanej w MSWiA w ramach Zespotu ds. Przeciwdziatania
Handlowi Ludzmi, w sktad ktérej wchodzili m.in. przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy
(Departamentu Legalnosci Zatrudnienia), MSWiA, Strazy Granicznej, Wydziatu dw. z Handlem
LudZzmi Biura Kryminalnego KGP oraz Fundacji Przeciwko Handlowi LudZzmi i Niewolnictwu La
Strada. Przyjety 23 grudnia 2021 r. przez grupe roboczg dokument zostat przekazany przez
Gtéwnego Inspektora Pracy do wszystkich okregowych inspektoratéw pracy celem stosowania
w biezacej dziatalnosci kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

Poprawa skutecznosci zwalczania cyberprzestepczosci, w tym takze mowy nienawisci lub
nawotywania do przemocy w Internecie.

Z inicjatywy Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji przygotowano ustawe zdnia 17
grudnia 2021 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z powotaniem Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci (Dz. U. poz. 2447 z pdzn. zm.). Utworzone na mocy przepisow ww. ustawy
Centralne Biuro Zwalczania Cyberprzestepczosci (CBZC) jest wyspecjalizowang strukturg
Policji odpowiedzialng za realizacje na obszarze catego kraju zadan w zakresie rozpoznawania
izwalczania przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu
teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz zapobiegania tym przestepstwom, a takze
wykrywania i Scigania sprawcéw tych przestepstw oraz wspierania w ww. zakresie innych
jednostek organizacyjnych Policji. W celu realizacji powierzonych zadan CBZC wspdétdziata
z wtasciwymi organami i instytucjami, w tym z innych panstw.

W Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci wyznaczony zostat koordynator
krajowy w zakresie zwalczania mowy nienawisci. Dodatkowo w kazdym Zarzadzie i Wydziale
terenowym CBZC zostali wyznaczeni koordynatorzy zajmujacy sie przedmiotowym
zagadnieniem. Policjanci ci realizujg czynnosci operacyjno-rozpoznawcze, w tym dotyczace
wykrywania przestepstw z nienawisci w cyberprzestrzeni i monitorowania sieci Internet,
w szczegblnosci medidw spotecznosciowych, foréw internetowych, blogéw, serwiséw
mniejszosci narodowych oraz innych stron, ktére moga zawierac tresci naruszajace prawo.

Odnosnie do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/784 w sprawie
zapobiegania rozpowszechnianiu w Internecie tresci o charakterze terrorystycznym, planuje sie
Zzapewnienie jego stosowania poprzez stosowne zmiany w ustawie o dziataniach
antyterrorystycznych oraz ustawie o Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu.
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (MRiRW)

Wdrozenie ustawy o przeciwdziataniu nieuczciwemu wykorzystywaniu przewagi
kontraktowej w obrocie produktami rolnymi i spozywczymi

Ujete w Krajowym Planie Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu
ipraw cztowieka na lata 2021 - 2024 zadanie pn. Wdrozenie ustawy o przeciwdziataniu
nieuczciwemu wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w obrocie produktami rolnymi
i spozywczymi zostato zrealizowane. Ustawa z dnia 17 listopada 2021 r. o przeciwdziataniu
nieuczciwemu wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w obrocie produktami rolnymi
i spozywczymi (Dz.U.z 2021 r. poz. 2262) weszta w zycie 23 grudnia 2021r.

39



Ministerstwo Sportu i Turystyki (MSiT)

Sport Powszechny

Ministerstwo Sportu i Turystyki wykonato wskazane w KPD zadanie pn. przygotowanie
i opublikowanie raportu na temat sytuacji kobiet w sporcie. Na zlecenie MSIT, opracowany
zostat raport pn. ,Sytuacja kobiet w polskim sporcie wyczynowym”. Raport zostat opublikowany
na stronie internetowej MSIT ijest dostepny pod adresem:
https://www.gov.pl/web/sport/sport-wyczynowy?2.

Sport Wyczynowy

W ramach zadania pn. ,Realizacja cyklicznych szkolen dla polskiego sSrodowiska sportowego” do
konca 2022 w obszarze tematyki réwnego traktowania w sporcie miato miejsce :

e 6 szkolen (po 3 w 2021 i 2022 r.) w ramach finansowanego przez MSIT projektu
Akademia Zarzadzania Sportem, realizowanego przez Instytut Sportu - PaAstwowy
Instytut Badawczy;

e 2 szkolenia (w 2022 r.) w ramach finansowanego przez MSIT projektu Akademia
Trenerska, realizowanego przez Instytut Sportu - Panstwowy Instytut Badawczy.

W ramach zadania pn. ,Promowanie udziatu kobiet w strukturach zarzadczych polskich
zwigzkéw sportowych” (projekt Akademia Zarzadzania Sportem) cykl szkolen pt. ,Liderki
w Sporcie”. Szkolenia w ramach tego cyklu podejmowaty zréznicowane tematy w zakresie
budowania kompetencji przywdédczych kobiet w zarzadach polskich zwigzkéw sportowych,
promowania dobrych praktyk w zakresie budowania silnej pozycji kobiet w zwigzkach
sportowych czy kwestii nieréwnego traktowania. W 2021 i 2022 roku odbyto sie tacznie
5 szkolen.

Turystyka

Ministerstwo Sportu i Turystyki rozpoczeto prace nad nowelizacjg przepiséw dotyczacych
Swiadczenia ustug hotelarskich w zakresie mozliwosci zamieszczania w regulaminach
hotelowych zapiséw majacych na celu zapobieganie seksualnemu wykorzystywaniu nieletnich
w obiektach hotelarskich.
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych (MSZ)

Wspdtpraca z resortami i instytucjami zaangazowanymi w realizacje KPD

Po przyjeciu KPD przez Rade Ministréw 8 pazdziernika 2021 r., resorty i instytucje panstwowe
Zaangazowane w jego realizacje przygotowaty harmonogramy planowanych dziatan. MSZ byt
odpowiedzialny za zebranie harmonograméw. Zadanie zostato zrealizowane zgodnie z zapisami
w KPD.

Mapy ryzyka i zagrozen dla praw cztowieka w kontekscie biznesu oraz Katalogi dobrych
praktyk

Ambasady RP uaktualniaty cyklicznie Mapy ryzyka i zagrozen dla praw cztowieka w kontekscie
biznesu w krajach urzedowania oraz Katalogi dobrych praktyk. Raz do roku wszystkie Ambasady
przesytaja uaktualnione Mapy i Katalogi zaréwno do centrali, jak i do innych polskich placéwek
na terenie kraju urzedowania (Konsulaty Generalne i Instytuty Polskie). Dokumenty s3
umieszczane na wewnetrznej stronie internetowej MSZ (Intranet) w dziale Diplopedia
w zaktadce Witryny Panstw jako materiatinformacyjny dostepny dla pracownikéw MSZ oraz dla
0s0b wyjezdzajacych na placowki.

Szkolenia przedwyjazdowe z zakresu biznesu i praw cztowieka

Akademia Dyplomatyczna we wspdtpracy z Departamentem Narodéw Zjednoczonych i Praw
Cztowieka MSZ organizuje szkolenie ,Przestrzeganie praw cztowieka w oparciu o Wytyczne ONZ
dotyczqce biznesu i praw cztowieka”. Szkolenie skierowane jest do oséb wyjezdzajacych do pracy
w placéwkach zagranicznych na stanowiska ekonomiczne, polityczno-ekonomiczne,
kierownikéw administracyjno-finansowych oraz na stanowisko kierownika placéwki
zagranicznej. W 2022 roku przeprowadzono trzy edycje szkolenia, w ktérych przeszkolono
w sumie 85 oséb.

Wsparcie przedsiebiorcow przez placowki dyplomatyczne.

Wsparcie przedsiebiorcéw przez placowki dyplomatyczne i ochrona ich interesow
gospodarczych na rynkach zagranicznych byty realizowane m.in. we wspdétpracy z instytucjami
partnerskimi (MRiT, PAIH, PARP, KIG) w oparciu o zawarte dwustronne porozumienia z MSZ.
Przyktadowo w Porozumieniu z Polska Agencjg Inwestycji i Handlu S.A. w sprawie wspétpracy
w realizacji zadan z zakresu promocji polskiej gospodarki za granicg wskazano na Wytyczne ONZ
dot. biznesu i praw cztowieka podkreslajac, ze osoby wykonujgce czynnosci zwigzane
z udzielaniem wsparcia dla przedsiebiorcéw sa zobowigzane przestrzegaé tych Wytycznych,
aw szczegolnosci uswiadamiaé przedsiebiorcom nie tylko, jakie sg szanse i perspektywy rozwoju
wspotpracy gospodarczej, ale takze, jakie moga wynikad z niej zagrozenia.

Dziatalnos¢ konsularna
1. Szkolenia dla oséb wyjezdzajacych na stanowiska konsularne

Prowadzone byty cykliczne szkolenia dla kandydatéw na stanowiska konsularne. Celem tego
szkolenia jest zaznajomienie przysztej kadry konsularnej z tematyka handlu ludzmi, przekazanie
informacji nt. pojawiajacych sie form handlu ludZzmi, wskazanie w jaki sposéb domniemang ofiare
tego zjawiska mozna zidentyfikowaé i w jaki sposéb oraz w jakim zakresie konsul moze jej
udzieli¢ pomocy. To zadanie jest realizowane przez Departament Konsularny we wspdtpracy
z MSWiA.
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2. Dziatania prewencyjne i wspotpraca z innymi podmiotami

Urzedy konsularne prowadzity dziatania informacyjne na temat zagrozen, na ktére narazone sg
osoby nieznajace jezykédw obcych oraz praw i przepisdw kraju pobytu, m.in. organizujac
spotkania i seminaria na ten temat. Ponadto konsulowie brali udziat w spotkaniach
poswieconych zjawisku handlu ludZzmi organizowanych przez organy panstw akredytacji
idziatajgce tam organizacje. Zagadnienia te s poruszane w ramach lokalnej wspdtpracy
konsularnej z przedstawicielstwami innych krajéw cztonkowskich UE. Placéwki utrzymuja
biezacy kontakt z oddziatami inspektoratéw pracy, stuzbami strzegacymi porzadku publicznego,
organizacjami pozarzadowymi i fundacjami zajmujacymi sie problemem. Przedstawiciele MSZ
uczestniczyli w posiedzeniach Zespotu do Spraw Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi.
Utrzymywany jest scisty kontakt z organizacjami pozarzadowym wspierajgcymi ofiary handlu
ludZzmi, m.in. z fundacja ITAKA. We wspbtpracy z MSWIA Departament Konsularny MSZ
umiescit na stronie e-konsulatu https://e-konsulat.gov.pl/, we wszystkich 9 wersjach
jezykowych, baner dot. przeciwdziatania handlu ludziom, kierujagcy na strone Krajowego
Centrum Interwencyjno-Konsultacyjnego dla Ofiar Handlu LudZzmi (w odpowiednich jezykach -
https://www.kcik.pl/.).

3. Dziatania w ramach pomocy konsularnej

Pomoc obywatelom polskim, jak réwniez niereprezentowanym obywatelom panistwa
cztonkowskiego UE, bedacym m.in. potencjalnymi ofiarami handlu ludzmi za granica, byta
realizowana w sposéb indywidualny w oparciu o przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. -
Prawo konsularne. W ramach standardowych dziatan konsulowie wydajg poszkodowanym
obywatelom paszporty tymczasowe na powrét do kraju oraz organizujg niezbedne wsparcie np.
W zorganizowaniu bezpiecznego miejsca noclegowego. W szczegdlnych sytuacjach udzielana
jest tzw. bezzwrotna pomoc finansowa (art. 44 ustawy).

Udzielanie zgody na eksport uzbrojenia i sprzetu wojskowego

MSZ uwzgledniat Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka w toku realizacji
procedury opiniowania wnioskdw o udzielenie zgody na eksport uzbrojenia i sprzetu
wojskowego, zgodnie zart. 12 oraz 12 a. ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o obrocie z zagranica
towarami, technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa panstwa,
atakze dla utrzymania miedzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa oraz art. 88 ustawy z dnia
13 czerwca 2019 r. o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu
materiatami wybuchowymi, bronia, amunicjg oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym. Kryterium uwzglednianym podczas oceny wnioskéw dotyczacych
udzielenia zezwolen eksportowych jest m.in. ocena ryzyka, czy przeznaczone do wywozu
uzbrojenie mogtoby zosta¢ uzyte do dziatan stanowigcych naruszenie miedzynarodowego
prawa humanitarnego lub udzielenie zezwolenia miatoby negatywny wptyw na poszanowanie
praw cztowieka.

Promowanie The Montreux Document on Private Military and Security Companies oraz The
International Code of Conduct for Private Security Service Providers

MSZ podjeto dziatania majace na celu promowanie wsréd podmiotéw zakontraktowanych do
ochrony polskich placéwek dyplomatycznych znajomosci i stosowania zaréwno International
Code of Conduct for Private Security Service Providers (ICoC, Kodeks postepowania) i zawartych
w nim zasad, jak i The Montreux Document on Private Military and Security Companies, dokumentu
miedzyrzadowego, ktérego celem jest promowanie poszanowania miedzynarodowego prawa
humanitarnego i praw cztowieka przez prywatne firmy wojskowe i ochroniarskie.
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MSZ zwrdcito sie do placéwek zagranicznych, ktére w planie finansowym na 2022 r. otrzymaty
srodki na zakup ustug w zakresie ochrony oséb imienia $wiadczonych przez podmioty
miejscowe, aby w ramach propagowania Kodeksu postepowania oraz Dokumentu z Montreux,
przekazaty powyzsze dokumenty firmom, zktérymi zawarty umowy. Dokumenty byty
przekazywane podczas spotkan z przedstawicielami firm, badZz droga mailowa, z sugestia
zapoznania sie. Wiekszos¢ firm odniosta sie pozytywnie do inicjatywy placéwek. Zadanie
propagowania Kodeksu postepowania oraz Dokumentu z Montreux zostato wpisane do
wzorcowego Katalogu Dobrych Praktyk dla Placéwek zagranicznych w zakresie biznesu i praw
cztowieka”.

Pomoc Rozwojowa

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka sg realizowane i upowszechniane jako
element brany pod uwage przy ocenie, akceptacji i realizacji projektéw pomocowych. Podmioty
realizujace projekty sg powiadamiane o Wytycznych, ktére sg réowniez brane pod uwage
w monitoringu projektéw (w szczegdlnosci w odniesieniu do kwestii réwnos¢ ptci i awansu
spotecznego kobiet). Wytyczne znajdujg odzwierciedlenie w zapisach instrukcji dla placowek
dyplomatycznych, ktére bezposrednio zarzadzajg projektami rozwojowymi, realizujac je
zlokalnymi instytucjami partnerskimi. Stosowny fragment tej instrukcji brzmi: ,Placéwka,
realizujac projekty z zakresu wspétpracy rozwojowej, uwzglednia Wytyczne ONZ dotyczace
biznesu i praw cztowieka”. Kluczowym dokumentem, okreslajagcym ramy Polskiej pomocy, jest
Wieloletni program wspétpracy rozwojowej 2021-2030. Solidarnosc¢ dla rozwoju. W programie
tym znajduje sie zapis ,Polska wspdtpraca rozwojowa prowadzona jest zgodnie z Wytycznymi
ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka”. Tym samym obowigzek stosowania Wytycznych
jest uwzgledniony w najwazniejszym dokumencie rzadowym, dotyczacym polskiej wspotpracy
rozwojowej, bedacym jednoczesnie dokumentem programowym Polskiej pomocy. Zalecenie
prowadzenia wspétpracy rozwojowej z uwzglednieniem Wytycznych znajduje sie takze
w przyjmowanych co roku Planach wspétpracy rozwojowe;j.

Link do tekstu Wytycznych ONZ zostat umieszczony na stronie internetowej dedykowanej
pomocy rozwojowe;j finansowanej ze srodkow budzetowych
https://www.gov.pl/web/polskapomoc/wytyczne-onz-dotyczace-biznesu-i-praw-czlowieka

Zamowienia publiczne. Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka w procedurze
zawierania umow przez MSZ

MSZ zabiega o uwzglednianie aspektéw spotecznych w zaméwieniach publicznych oraz
dostosowanie zaméwien do potrzeb uzytkownikéw, a w szczegdlnosci oséb
Z niepetnosprawnoscia. W zamowieniach publicznych najwyzsza wage przywigzywano do
zatrudniania pracownikéw na umowy o prace przez kontrahentéw MSZ. W nowo otwieranych
postepowaniach z ustawy prawo zamoéwien publicznych zaréwno w Centrali, jak i na
placéwkach, zwracano uwage na kwestie klauzul pracowniczych i zatrudnieniowych oraz
zagadnienia z obszaru zréwnowazonego rozwoju zgodnie z KPD.

Kwestie Wytycznych ONZ s3 sygnalizowane w ramach szkoleA dla kierownikéw
administracyjno-finansowych placéwek zagranicznych podlegajacych MSZ przy okazji
omawiania opisu przedmiotu zamodwienia i zawarte sg w prezentacji dla uczestnikdw.
W Intranecie, w zaktadce poswieconej tworzeniu uméw w MSZ i w placéwkach zagranicznych,
zostaty zamieszczone linki do tekstu Wytycznych ONZ w jezyku polskim i angielskim. Jest to
zaktadka dostepna dla wszystkich pracownikéw stanowigca podstawowe miejsce poszukiwania

7 Patrz takze str. 60 Zatacznik 1 MSZ
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informacji na temat projektowania uméw. W ramach tej zaktadki zostaty zgromadzone wzory
umow oraz wszelkiego rodzaju zalecenia dotyczace sposobu konstruowania uméw, w tym
Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka. Kazdy pracownik poszukujacy informacji
na temat projektowania umowy moze zapoznaé sie z Wytycznymi, jak réwniez ze
sformutowanym w tym miejscu zaleceniem ich stosowania w zakresie dopuszczalnym ze
wzgledu na uwarunkowania lokalne wynikajgce z obowigzujgcego prawa i zwyczajow.
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Urzad Zamoéwien Publicznych (UZP)

Zmiany w Prawie zaméwien publicznych

Rozwigzania zawarte w ustawie Prawo zaméwien publicznych majg na celu uwzglednianie
wramach zamoéwien publicznych aspektéw o charakterze spotecznym zwigzanych m.in.
zintegracja spoteczna, rownoscia szans, mozliwosciami zatrudnienia, kryteriami
zrownowazonego rozwoju, w tym kwestii sprawiedliwego handlu, dostepnosci i projektowania
dla wszystkich, a takze kwestii poszanowania praw cztowieka. 1 stycznia 2021 roku weszta
w zycie ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1710 ze zm.), dalej: ustawa Pzp albo Pzp, ktéra wprowadzita zmiany w zakresie istniejacych
instrumentéw o charakterze spotecznym, jak i catkiem nowe rozwigzania majace na celu
zwiekszenie stopnia uwzgledniania aspektoéw spotecznych w zamoéwieniach publicznych. Wsréd
nowych rozwigzan w Prawie zamowien publicznych, ktére - obok juzistniejgcych w tym zakresie
regulacji - majg na celu wsparcie realizacji celéw polityki spotecznej w ramach zaméwien
publicznych, nalezy wymienic¢ m.in.:

e dodanie do katalogu zasad udzielania zaméwien publicznych zasady efektywnosci
ekonomicznej (art. 17 ust. 1), co oznacza udzielenie zamoéwienia w sposdb zapewniajacy
zaréwno najlepsza jako$¢ przedmiotu zamoéwienia w stosunku do $rodkoéw, ktére
Zamawiajacy moze przeznaczy¢ na jego realizacje, jak i najlepszy stosunek naktadéw do
efektéw, w tym efektdw spotecznych, srodowiskowych i gospodarczych;

e obowigzek dokonania przed wszczeciem postepowania, uwzgledniajac rodzaj i wartosé
zamowienia, analizy potrzeb i wymagan. W ramach analizy, zgodnie z art. 83 Pzp,
zamawiajacy powinien réwniez wskaza¢ mozliwo$¢ uwzglednienia aspektéw
spotecznych, srodowiskowych lub innowacyjnych zaméwienia;

e wprowadzenie podstawy prawnej do stworzenia polityki zakupowej panstwa, ktéra ma
by¢ narzedziem realizacji polityki gospodarczej panstwa. Zgodnie z ustawg Pzp (art. 21)
polityka zakupowa panistwa okresla priorytetowe dziatania panstwa w obszarze
zamowien publicznych, a takze pozadany kierunek dziatann zamawiajacych w zakresie
udzielanych zamdéwien, ktéry obejmuje w szczegdlnosci zakup innowacyjnych lub
zrownowazonych produktéw oraz ustug, z uwzglednieniem m.in. spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorcéow oraz stosowania aspektéw spotecznych.

W nowej ustawie Pzp znalazty sie takze rozwigzania o charakterze spotecznym,
przewidziane dotychczas obowigzujgcymi przepisami w zakresie zaméwien publicznych.
W oparciu o doswiadczenia lat ubiegtych, regulacje te zostaty uproszczone,
doprecyzowane, tak aby w jeszcze wiekszym stopniu umozliwiaty realizacje celéw
polityki spotecznej. Sa to:

e art. 94, zgodnie z ktéorym zamawiajgcy moze zastrzec w ogtoszeniu o zamowieniu, ze
oudzielenie zamdéwienia mogag ubiega¢ sie wytacznie zaktady pracy chronionej,
spotdzielnie socjalne oraz wykonawcy, ktérych gtéwnym celem, lub gtéwnym celem ich
wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowaty zaméwienie, jest
spoteczna i zawodowa integracja oséb bedacych cztonkami grup spotecznie
marginalizowanych, w szczegdlnosci osdb niepetnosprawnych, bezrobotnych, oséb
poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej, oséb usamodzielnianych, pozbawionych wolnosci lub oséb zwalnianych
z zaktadoéw karnych, oséb z zaburzeniami psychicznymi, oséb bezdomnych, oséb, ktére
uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, oséb
do 30 roku zycia oraz po ukoniczeniu 50 roku zycia, posiadajacych status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia oraz oséb bedacych cztonkami mniejszosci
znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji, w szczegdlnosci bedacych cztonkami
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mniejszosci narodowych i etnicznych zgodnie z przepisami o mniejszosciach narodowych
i etnicznych oraz o jezyku regionalnym lub oséb bedacych cztonkami grup w inny sposéb
spotecznie marginalizowanych, pod warunkiem, ze procentowy wskaznik zatrudnienia
0sOb nalezacych do jednej lub wiecej ww. kategorii, jest nie mniejszy niz 30% oséb
zatrudnionych u wykonawcy albo w jego jednostce, ktdéra bedzie realizowata
zamowienie;

art. 95, zgodnie z ktérym zamawiajacy okresla w ogtoszeniu o zamoéwieniu lub
dokumentach zaméwienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania zwigzane
zrealizacjg zamoéwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce
na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane przez zamawiajacego
czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks pracy. Ta regulacja ma na celu ograniczenie unikania przez przedsiebiorcéw
stosowania uméw o prace, w przypadkach gdy obowiazek ich stosowania wynika
zprzepiséw prawa. Wzmocnienie realizacji przepiséw Prawa pracy przy realizacji
zamowien publicznych poprzez natozenie na zamawiajgcych obowigzku wymagania
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, jezeli zachodza ku temu przestanki wskazane
w Kodeksie pracy, co wigze sie z poprawg jakosci i stabilnosci zatrudnienia;

art. 96, ktéry przewiduje mozliwo$¢ uwzgledniania przez zamawiajacego w ogtoszeniu
ozamoOwieniu lub dokumentach zaméwienia wymagan zwigzanych z realizacja
zamowienia, ktére moga obejmowadé m.in. aspekty zwigzane z zatrudnieniem oséb
bezrobotnych, oséb poszukujgcych pracy, niepozostajagcych w zatrudnieniu lub
niewykonujacych innej pracy zarobkowej, oséb usamodzielnianych, mtodocianych,
niepetnosprawnych czy tez oséb z innych grup wskazanych w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym. Wymagania te moga obejmowac réwniez inne aspekty spoteczne takie jak:
promocja godnej pracy, poszanowanie praw cztowieka i prawa pracy, wsparcie
spotecznego wtaczenia (w tym oséb niepetnosprawnych), ekonomia spoteczna i MSP,
promocja rownych szans oraz zasady ,dostepny i przeznaczony dla wszystkich”,
wiaczenie zréwnowazonych kryteriow wraz z uwzglednieniem kwestii uczciwego
i etycznego handlu;

art. 104 dotyczacy mozliwosci bezposredniego odwotania sie przez zamawiajacego do
okreslonego oznakowania (etykiety) w ramach opisu przedmiotu zaméwienia, kryteriow
oceny ofert lub warunkdw realizacji zamowienia celem podkreslenia szczegélnych cech
zamowienia (w tym cech spotecznych). Etykiety, za pomoca ktérych instytucje
zamawiajace mogg okresla¢ w opisie przedmiotu zaméwienia, kryteriach oceny ofert
i warunkach realizacji zaméwienia wymagania zwigzane z realizacja celéw spotecznych,
w kryteriach, na ktérych opiera sie ich przyznawanie okreslonym produktom i ustugom,
odwotujg sie miedzy innymi do przestrzegania praw socjalnych i ekonomicznych, takich
jak zagwarantowanie odpowiednego wynagrodzenia za prace, ochrona praw kobiet
i przeciwstawianie sie ich dyskryminacji (réwne wynagrodzenie, udziat w podejmowaniu
decyzji), zakaz pracy przymusowej i niewykorzystywanie pracy dzieci, wolnos¢
Zrzeszania sie, bezpieczenstwo i ochrona zdrowia podczas pracy, wkitad w rozwdj
spotecznosci lokalnych. Przedmiotowe uprawnienie zamawiajgcego uzaleznione jest od
tacznego spetnienia warunkéw dotyczacych oznakowania okre$lonych w przepisie
artykutu 104 ustawy Pzp;

art. 100 dotyczacy wymogu sporzadzania opisu przedmiotu zamdwienia
zuwzglednieniem kwestii dostepnosci dla o0sdéb z niepetnosprawnosciami oraz
projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikéw, chyba ze nie jest to
uzasadnione charakterem przedmiotu zaméwienia,
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e art. 108 ust. 1 - obowigzek wykluczenia z postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego wykonawcow skazanych za przestepstwo handlu ludzmi,

e art. 224 ust. 3, zgodnie z ktérym jednym z elementéw podlegajacych badaniu przez
zamawiajacego w przypadku, gdy zaoferowana cena lub koszt, lub ich istotne czesci
sktadowe, wydaja sie razaco niskie w stosunku do przedmiotu zamoéwienia i budza
watpliwosci zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zaméwienia, jest
zgodnosé oferty z obowigzkami wynikajagcymi z przepisdéw prawa pracy i przepiséw
0 zabezpieczeniu spotecznym, obowigzujacych w miejscu, w ktérym realizowane jest
zamowienie. Jednoczes$nie wartos$é kosztdw pracy przyjeta przez oferenta do ustalenia
ceny nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

e art. 242, ktéory wskazuje, iz pozacenowe kryteria oceny ofert stosowane przez
Zamawiajacego przy wyborze oferty najkorzystniejszej moga stanowi¢ kryteria
jakosciowe, w tym kryteria funkcjonalne zwigzane z dostepnoscia dla oséb
niepetnosprawnych lub uwzglednianiem potrzeb uzytkownikéw, jak réwniez aspekty
spoteczne, w tym integracja spoteczna i zawodowa oséb defaworyzowanych.

W zwiazku z wejsciem w zycie nowego Prawa zaméwien publicznych Urzad Zamoéwien
Publicznych zaplanowat organizacje cyklu szkolen i konferencji poswieconych spotecznym
zamowieniom publicznym, w ramach ktérych omawiane sg ww. rozwigzania, jak réwniez
zagadnienia powigzane z tematyka spotecznych zaméwien publicznych, a takze przygotowanie
publikacji oraz materiatéw, zawierajacych - oprécz oméwienia stosownych przepiséw - rowniez
praktyczne przyktady ich zastosowania oraz wzorcowe dokumenty majgce na celu wspieranie
zamawiajacych w prawidtowym stosowaniu instrumentow spotecznych przewidzianych ustawa
Pzp.

Dziatania edukacyjne

W okresie 2021-2022 Urzad Zamoéwien Publicznych zrealizowat wskazane ponizej dziatania
szkoleniowo-edukacyjne w zakresie promocji aspektéw spotecznych w zamodwieniach
publicznych:

1. zorganizowanie 6 szkolen z zakresu spotecznych zamoéwien publicznych
popularyzujgcych uwzglednianie aspektéw spotecznych w ramach postepowan
oudzielenie zaméwienia publicznego. W kazdym z nich wzieto udziat ok. 40
przedstawicieli instytucji zamawiajacych - reprezentantéw administracji rzadowej
isamorzadowej - zajmujacych sie udzielaniem zamoéwienn publicznych oraz
przedstawicieli instytucji kontrolujacych udzielanie zamoéwien publicznych;

2. zorganizowanie 2 ogélnopolskich konferencji tematycznych w obszarze spotecznych
zamoéwien publicznych (28 kwietnia 2021 r. pt. ,Spotecznie odpowiedzialne zamédwienia
publiczne w obszarze organizacji wydarzen oraz ustug i dostaw zwigzanych z zywieniem”
oraz 12 pazdziernika 2022 r. pt. ,Dostepno$é cyfrowa i informacyjno-komunikacyjna
w zamowieniach publicznych”). W kazdej z konferencji wzieto udziat ok. 150
przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej, jednostek podlegtych oraz
instytucji kontroli. Celem konferencji byto m.in. zwrdcenie uwagi na potrzebe
uwzgledniania aspektéw spotecznych, jak réwniez aspektéw zdrowotnych
i Srodowiskowych, przy zlecaniu organizacji wydarzen i zamawianiu zywnosci przez
administracje publiczna, a takze koniecznosé¢ realizacji zasady projektowania
zprzeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikéw oraz dostepnosci dla osoéb
niepetnosprawnych w procesie udzielania i realizacji zaméwien publicznych;
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3. opracowanie i publikacja na stronie internetowej 3 materiatéw z zakresu spotecznych
zamowien publicznych, zawierajagcych m.in. przyktadowe zapisy do dokumentacji
dotyczace: dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej
infrastruktury transportowej, dostepnosci cyfrowej i dostepnosci wydarzen online,
dostepnosci architektonicznej (katalog dobrych praktyk). Celem opracowania ww.
materiatéw jest praktyczna pomoc dla zamawiajagcych, ktérzy po odpowiednim
dostosowaniu zapiséw, uwzgledniajac charakter danego zaméwienia, moga wykorzystaé
je w prowadzonych postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego, a takze
poprzez prezentowanie dobrych przyktaddéw inspirowanie ich do podejmowania dziatah
o podobnych charakterze;

4. opracowanie publikacji z zakresu spotecznych zamdéwien publicznych poswieconej
tematowi wtaczenia spotecznego. Publikacja zawiera oméwienie instrumentéw
o charakterze spotecznym przewidzianych ustawg Pzp wraz praktycznymi przyktadami
ich zastosowania, a takze przybliza zagadnienie dostepnosci i projektowania
zprzeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikéw ze szczegbélnym uwzglednieniem
dostepnosci cyfrowej oraz dostepnosci wydarzen organizowanych online;

5. opracowanie raportu z badania jako$ciowego w zakresie zrownowazonych zaméwien
publicznych udzielonych w Polsce w 2020 roku, koncentrujgcego sie na analizie
zastosowania przez zamawiajacych  okreSlonych instrumentéw  prawnych
przewidzianych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo zamoéwien publicznych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.), w tym na analizie podejscia i praktyk stosowanych
w tym zakresie przez zamawiajacych.

Powyzsze dziatania realizowane byty przez Urzad Zaméwienn Publicznych przy wspétudziale
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Profesjonalizacja kadr
w zamoéwieniach publicznych” (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa
Il: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.18: Wysokiej
jakosci ustugi administracyjne).

Ponadto w raportowanym okresie Urzad Zaméwien Publicznych:

6. dokonat aktualizacji opracowania na temat etykiet o charakterze spotecznym, ktére
mogg by¢ wymagane przez zamawiajacych w ramach procesu udzielania zaméwien
publicznych;

7. na biezaco aktualizowat na stronie internetowej UZP zaktadke ,Spoteczne zamoéwienia
publiczne”, w tym rowniez podzaktadke dedykowang zagadnieniu dostepnosci. Zaktadka
ta zawiera informacje na temat stosownych przepiséw prawnych umozliwiajgcych
uwzglednienie aspektéw spotecznych w ramach postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego, orzecznictwo Krajowej Izby Odwotawczej, przyktady dobrych praktyk
w zakresie spotecznie odpowiedzialnych zaméwienn publicznych oraz materiaty
zawierajace praktyczne informacje (poradniki, wytyczne). Poza tym, w celu szerszego
promowania zréwnowazonych zamoéwien publicznych, 11 stycznia 2022 r. Rada
Ministrow przyjeta dokument pn. Polityka zakupowa panstwa, ktéra okresla
priorytetowe dziatania paristwa w obszarze zamdwien publicznych, a takze pozadany
kierunek dziatann zamawiajagcych w zakresie udzielanych zamoéwien, obejmujacy
w szczegblnosci zakup innowacyjnych lub zréwnowazonych produktéw oraz ustug,
z uwzglednieniem m.in. spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorcéw oraz aspektéw
spotecznych (zob. art. 21 Pzp). Jest to dokument o charakterze Sredniookresowe;j
strategii (na lata 2022-2025), ktéry koncentruje sie na trzech priorytetach - rozwoju
potencjatu MSP, profesjonalizacji oraz zréwnowazonych i innowacyjnych zaméwieniach
publicznych. Polityka zakupowa panstwa nie ogranicza sie wytacznie do rekomendacji
i zadan dla zamawiajacych, ale zawiera takze dziatania ze strony organéw administracji
rzadowej majace na celu wspieranie zamawiajgcych w ich realizacji. W zwigzku
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Zwejsciem w zycie nowej ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz przyjeciem na jej
podstawie Polityki zakupowej panstwa, zaistniata réwniez potrzeba aktualizacji
obowigzujacych od 2017 r. Zaleceh Rady Ministréw w sprawie uwzgledniania przez
administracje rzadowa aspektéw spotecznych w zaméwieniach publicznych. 8 grudnia
2022 r. Rada Ministrow przyjeta nowe Zalecenia, ktére naktadajg na wszystkich
kierownikéw jednostek administracji rzadowej obowigzek uwzgledniania aspektéow
spotecznych, w tym w szczegdlnosci klauzul spotecznych, w mozliwie jak najszerszym
zakresie oraz w jak najwiekszej liczbie postepowan o udzielenie zamdwienia
publicznego. Zalecenia odnoszg sie do instrumentéw o charakterze spotecznym
wskazanych w ustawie zdnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z2022r.poz. 1710 ze zm.).
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Panistwowa Inspekcja Pracy (PIP)

Dziatalnos¢ nadzorczo-kontrolna

W 2021 roku inspektorzy pracy przeprowadzili ponad 55 tys. kontroli. Liczba naruszen
przepisdw prawa pracy ujawnianych w trakcie kontroli przekroczyta 600 tys. Jedng trzecia
kontroli stanowity kontrole podjete w reakcji na skargi pracownikéw. Kontrolami objeto tez
6 tys. podmiotéw, u ktérych weryfikowano legalno$¢ powierzania pracy blisko 30 tys.
cudzoziemcom.

Szczegbdtowy informacje z dziatalnosci nadzorczo-kontrolnej Panstwowe] Inspekcji Pracy
w 2021 r. zawiera Sprawozdanie z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy - 2021, dostepne na
stronie internetowej PIP pod adresem: https://www.pip.gov.pl/pl/o-urzedzie/sprawozdania-z-
dzialalnosci/142976,sprawozdanie-z-dzialalnosci-panstwowej-inspekcji-pracy-2021.html

Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie przeciwdziatania handlowi ludZmi,
w szczegolnosci do pracy przymusowej

W roku 2021 Panstwowa Inspekcja Pracy realizowata nastepujace zadania wyznaczone
w ,Krajowym Planie Dziatan Przeciwko Handlowi LudZzmi na lata 2020-2021", ktérego
koordynacje powierzono Ministerstwu Spraw Wewnetrznych i Administracji:

Upowszechnienie wiedzy nt. zjawiska handlu ludZzmi ws$réd mtodziezy szkolnej i studentéow
poprzez organizacje spotkan informacyjnych

W 2021 roku okregowe inspektoraty pracy przeprowadzity tacznie 104 dziatania informacyjno-
szkoleniowe dla uczniéw szkdét ponadgimnazjalnych oraz mtodziezy akademickiej. Dziatania te
przyjety forme prelekcji, wyktadéw, szkolen i seminariéw zrealizowanych podczas wizytacji
placéwek oswiatowych, jak réwniez w formule online, z uwagi na panujaca sytuacje
pandemiczna. Inspektorzy pracy korzystali miedzy innymi z aplikacji TEAMS, za pomoca ktérej
prowadzone sie zajecia szkolne dla uczniéw pobierajgcych nauke w formie zdalne;j.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze w wiekszosci przypadkéw problematyka handlu ludzmi, w tym do
celéw pracy przymusowej nie byta wytacznym tematem spotkan z mtodziezg, lecz stanowita
jeden z punktéw programu szkolen, ktére w wiekszosci zostaty przeprowadzone w ramach
programu prewencji PIP realizowanego pod hastem ,Kultura bezpieczenstwa”. Przedmiotowa
inicjatywa skierowana jest do oséb powyzej 15 roku zycia i ma na celu ksztattowanie
Swiadomosci zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy, a takze poszerzanie i utrwalanie
wiedzy z zakresu prawnej ochrony pracy.

Partnerami Panstwowej Inspekcji Pracy przy realizacji programu sa: szkoty, uczelnie wyzsze,
kuratoria oswiaty, komendy powiatowe Policji i Ochotnicze Hufce Pracy. W ramach programu
,Kultura bezpieczenstwa” poza zajeciami dla mtodziezy inspektorzy pracy prowadza réwniez
szkolenia dla pedagogéw, wyposazajac ich w pomoce dydaktyczne w postaci materiatéw
drukowanych i multimedialnych dzieki czemu sami nauczyciele moga nastepnie petnic role tzw.
multiplikatoréw przekazujac uczniom i studentom zdobyta wiedze w ramach zajeé wtasnych.

Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt, ze poza ww. zajeciami informacyjno-szkoleniowymi dla
ucznidéw i studentéw okregowe inspektoraty pracy realizowaty inne przedsiewziecia, jak np.
konkursy wiedzy i kampanie informacyjne popularyzujgce problematyke prawnej ochrony
pracy, w tym réwniez legalnosci zatrudnienia i zjawiska handlu ludZzmi.

Dobrym przyktadem tego typu dziatan jest ,Konkursu wie'dzy o prawie pracy, bhp i dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz o historii Powstan Slaskich”, zorganizowany przez OIP
Katowice. Podczas finatu konkursu w siedzibie OIP nauczycielom i dyrektorom z 11 placéwek
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oswiatowych przekazano prezentacje nt. handlu ludzmi, celem wykorzystania w trakcie lekcji
Z uczniami.

Réwniez w OIP Katowice, w ramach wtasnego projektu pt.: ,Pierwsza praca - pierwszy krok”
zorganizowano stoisko informacyjne na Rynku w Gliwicach. Celem powyzszej inicjatywy byto
upowszechnienie wiedzy o obowigzujacych przepisach dotyczacych m.in. powierzania pracy
sezonowej, zatrudnienia mtodocianych oraz legalnosci zatrudnienia i handlu ludzmi. Na stoisku
Panstwowej Inspekcji Pracy udostepniano, mi.in. materiaty informacyjne i edukacyjne zwigzane
z handlem ludZmi i pracg przymusowa.

Kolejnym wartym odnotowania przyktadem w zakresie budowania swiadomosci mtodziezy
w obszarze prawnej ochrony pracy, jest kampania informacyjno-edukacyjna Okregowego
Inspektoratu Pracy w Olsztynie pn. ,Patent na pierwsza prace”, skierowana do mtodziezy
szkolnej i akademickiej, podejmujacej prace sezonowa na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Miata ona na celu upowszechnienie wiedzy o przepisach prawa pracy przy
zatrudnianiu, w szczegélnosci o uprawnieniach i obowigzkach zwigzanych z okreslonymi
rodzajami umow, czasem pracy, wynagrodzeniem oraz zagrozeniami zawodowymi, ktére mogg
wystgpi¢ podczas wykonywania pracy.

W ramach kampanii w miejscowosciach turystycznych na terenie Warmii i Mazur pojawity sie
specjalne stoiska, przy ktérych mozna byto skorzysta¢ z pomocy ekspertéow Panstwowej
Inspekcji Pracy. tacznie w ramach akcji informacyjnej pracownicy OIP rozdali osobom
zainteresowanym setki ulotek i broszur dotyczacych gtéwnie stosunku pracy, uprawnien
pracownikéw mtodocianych oraz rodzicielstwa, jak rowniez udzielali nieodptatnych porad.
Wydarzeniu towarzyszyty réwniez relacje medidéw zaréwno o zasiegu ogélnopolskim, jak
réwniez regionalnym.

Zainicjowanie wspotpracy z agencjami pracy tymczasowej w zakresie przeciwdziatania handlowi
ludZmi do pracy przymusowej

W roku 2021 w ramach wspodtpracy z agencjami okregowe inspektoraty pracy zorganizowaty
w sumie 15 spotkan szkoleniowych, ktérych celem byto ugruntowywanie wséréd pracodawcéw
agencji pracy tymczasowej dobrych praktyk i zachowan zgodnych z przepisami.

W trakcie szkolen przyblizano zagadnienia dotyczace zgodnego z prawem powierzania pracy
pracownikom tymczasowym, w tym legalnego zatrudniania obywateli polskich i cudzoziemcéw.
Inspektorzy pracy uczulali uczestnikéw szkolen na zachowania o charakterze wskazujacym na
prace przymusowa.

Podobnie, jak w przypadku dziatan szkoleniowych skierowanych do uczniéw i mtodziezy
akademickiej czes¢ szkoleh przeprowadzono w tzw. formule online. Przyktadem takiego
dziatania moze by¢ udziat Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w projekcie "Kierunek
Wielkopolska. Sprawny Urzad Blizej Migranta” organizowanym przez Wydziat Spraw
Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu. W ramach |l etapu
projektu przeprowadzono szkolenie w formie wideokonferencji, podczas ktérego poruszano
problematyke dobrych praktyk i zachowan zgodnych z przepisami, w tym przeciwdziatanie
zachowaniom o charakterze wskazujacym na prace przymusowa cudzoziemcéw.

Innym wartym odnotowania przyktadem nawigzania wspdétpracy z przedstawicielami agencji
zatrudnienia jest patronat Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu nad | edycja Konkursu
,Opolska Firma Przyjazna Cudzoziemcom”. Celem konkursu jest docenienie tych pracodawcow,
ktérzy kieruja sie zasadami réwnego traktowania pracownikéw bez wzgledu na pochodzenie
oraz wspieraja ich integracje. Organizatorem konkursu jest Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Politechniki Opolskiej we wspdtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu oraz Opolskim
Centrum Rozwoju Gospodarki.

51



Nalezy zwrécié uwage, ze cze$¢ dziatan szkoleniowych dla agencji zatrudnienia zorganizowano
w ramach udziatu Panstwowej Inspekcji Pracy w zesztorocznej kampanii informacyjnej
Europejskiego Urzedu ds. Pracy pn. ,Prawa przez caty rok”, ktérej adresatem byli przed
wszystkim pracodawcy prac sezonowych w sektorze rolnym. Panstwowa Inspekcja Pracy
wiaczyta sie w te inicjatywe poprzez ogdlnopolska akcje informacyjng, obejmujaca szkolenia,
dyzury poradnicze, masmedia oraz dystrybucje tematycznych materiatéw edukacyjnych.

Organizacja spotkan przedstawicieli Strazy Granicznej i Panhstwowej Inspekcji Pracy
zaangazowanych w_realizacje kontroli legalnosci zatrudnienia na _terytorium RP,
zuwzglednieniem problematyki handlu ludZzmi i pracy przymusowej

W dniach 27-29 pazdziernika 2021 r.w Koszalinie odbyto sie coroczne spotkanie przedstawicieli
Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy podsumowujace wspétprace realizowang na
mocy Porozumienia Gtéwnego Inspektora Pracy i Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
zdnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie zasad wspétdziatania Panstwowej Inspekcji Pracy i Strazy
Granicznej.

W programie szkolenia, poza omodwieniem wynikédw kontroli legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcédw oraz najczeSciej napotykanych probleméw ze stosowaniem przepiséw
tzw. ,ustawy specjalnej”, poruszono m.in.: temat planowanych zmian legislacyjnych zwigzanych
z dostepem cudzoziemcédw do rynku pracy oraz nowych przepiséw dotyczacych delegowania
pracownikédw w ramach $wiadczenia ustug; trendy statystyczne w migracji zarobkowej
cudzoziemcéw; systemy informacyjne Strazy Granicznej; oraz wykorzystywanie informaciji
uzyskiwanych w toku kontroli SG na potrzeby postepowan w sprawie wydawania wiz.

Ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy w dwudniowym spotkaniu uczestniczyty 22 osoby.

Opracowanie wytycznych dla inspektoréw pracy, w zakresie metodyki prowadzenia czynnosci
kontrolnych w sprawach, w ktérych zachodzi podejrzenie handlu ludZzmi, w szczegdlnosci pracy

przymusowej
W roku 2021 zakoriczono prace zwigzane opracowaniem ww. wytycznych dla inspektoréow

pracy wraz towarzyszacg im listg wskaznikéw identyfikacji potencjalnych ofiar handlu ludzmido
pracy przymusowej.8

Szkolenia dla inspektordw pracy nt. zjawiska handlu ludZzmi do pracy przymusowej

Jak co roku, Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu byt gospodarzem
szkolenia zorganizowanego pod hastem: ,Problematyka zwalczania i zapobiegania handlowi
ludZmi, w tym do pracy przymusowe;”.

W szkoleniu zorganizowanym w dniach 25-26 listopada 2021 r. wzieto udziat 19 pracownikéw
Panstwowej Inspekcji Pracy, gtéwnie inspektoréw pracy, za$ wsréd wyktadowcéw znalezli sie
eksperci Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej, Krajowego Centrum Interwencyjno -
Konsultacyjnego dla Ofiar Handlu Ludzmi, Policji, a takze Ministerstwa Sprawiedliwosci
tj. instytucji i organizacji, w zakresie dziatania ktérych pozostaje przeciwdziatanie i zwalczanie
handlu ludZzmi, w tym takze do pracy przymusowe;.

Poza dziataniami uwzglednionymi w Krajowym Planie Dziatan na lata 2020-2021 jednostki
organizacyjne PIP prowadzity szereg innych dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem
przestepstwu handlu ludzmi w ramach biezgcej wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej.

Odnoszac sie do wspdtpracy Panstwowej Inspekcji Pracy z organami powotanymi do kontroli
legalnosci zatrudnienia i scigania przestepstw handlu ludzmi, w tym do pracy przymusowej, nie
sposdb nie wspomniec o wspdlnych kontrolach w zakresie ww. zjawisk prowadzonych w oparciu
0 porozumienia o wspotpracy i wymiany informacji.

8 Patrz takze str. 36 Rozdziat MSWIA
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W roku 2021 zrealizowano kolejng edycje ogdlnopolskiej akcji ,Labour Exploitation Empact
Action Days 2021” ukierunkowanej na zapobieganie handlowi ludzmi. W ramach wspdlnych
dziatan prowadzonych na przetomie maja i czerwca 2021 r. inspektorzy pracy przeprowadzili
kilkadziesigt kontroli legalnosci zatrudnienia wspdlnie z funkcjonariuszami Policji i Strazy
Granicznej. W wyniku czynnosci kontrolnych nie ujawniono przypadkéw handlu ludZzmi w celu
wykorzystania do pracy przymusowej, jednak wykryto szereg nieprawidtowosci zwigzanych
z legalnoscia zatrudnienia lub powierzania innej pracy zarobkowej cudzoziemcom.

W 2021 r. organy Panstwowej Inspekcji Pracy na wniosek Zarzadu Operacyjno-Sledczego
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej prowadzity kontrole polskich spétek w zwigzku
z podejrzeniem przestepstwa handlu ludZzmi w celu wykorzystania do pracy przymusowej.
Przedmiotowa sprawa prowadzona jest przez Straz Graniczng i dotyczy duzej liczby obywateli
Kolumbii.

Ponadto przedstawiciele PanAstwowej Inspekcji Pracy brali udziat w posiedzeniach
Wojewddzkich Zespotéw ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZmi oraz uczestniczyli
w wydarzeniach i inicjatywach organizowanych przez instytucje partnerskie reprezentowane
w tych gremiach.

Dobrym przyktadem takiego wspodtdziatania jest zorganizowana 18 pazdziernika 2021 r.
w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim w Gorzowie WIkp. konferencja poswiecona
przeciwdziataniu handlowi ludzmi i niewolnictwu. W wydarzeniu, z ramienia PIP, uczestniczyli
przedstawiciele kierownictwa Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze.

Aktualnie Panstwowa Inspekcja Pracy zaangazowana jest w realizacje Krajowego Planu
Dziatania Przeciwko Handlowi Ludzmi na lata 2022-2024.

W kontekscie prewencji zjawiska handlu ludZzmi, nielegalnego zatrudnienia oraz zapobiegania
innym nieuczciwym praktykom w stosunkach pracy, warto zwrécié¢ uwage na zaangazowanie
Panstwowej Inspekcji w europejskg kampanie informacyjng ,Prawa przez caty rok” realizowana
w 2021 roku pod egida Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA). W swoim zatozeniu kampania
miata zwracaé uwage na potrzebe rozpowszechniania informacji nt. sprawiedliwych
i bezpiecznych warunkéw pracy pracownikéw sezonowych, ktérzy zatrudniani sg w krajach Unii
Europejskiej. Przedsiewziecie adresowane byto do grupy pracobiorcéw, w tym cudzoziemcow
oraz pracodawcéw, w tym takze agencji zatrudnienia, oferujacych tego typu prace. Gtéwnym
celem projektu ELA byta promocja zarejestrowanej pracy sezonowej i zwalczanie pracy
sezonowej niezadeklarowanej. Dziatania w ramach kampanii koncentrowaty sie przede
wszystkim na:

e zwiekszeniu Swiadomosci pracownikow sezonowych nt. ich uprawnien, negatywnych
skutkédw pracy nierejestrowanej, jak réwniez mozliwosci zgtaszania pracy
nierejestrowanej w celu uzyskania ochrony, dochodzenia swoich praw i przeksztatcenia
W prace zarejestrowang;

e informowaniu pracownikéw sezonowych o zobowigzaniach cigzagcych na ich
pracodawcach, zwigzanych z zagwarantowaniem m.in. bezpiecznych warunkéw pracy,
a takze wspieraniu pracodawcow w przestrzeganiu tych wymogow;

e uswiadamianiu pracodawcom ich obowigzkéw w zakresie powierzania pracy legalnej
oraz korzysci wynikajacych z powierzania pracy w sektorze formalnym, a takze ryzyka,
jakie wiaze sie z powierzaniem pracy nierejestrowane;j;

e wspieraniu wspoétpracy pomiedzy organami krajowymi i partnerami spotecznymi w celu
przekazania pracownikom sezonowym odpowiednich informacji na temat przepisow
i uregulowan, dotyczacych ich pracy, a takze organizowaniu sieci pomocy, poradnictwa
i doradztwa.
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W zwiazku z wtaczeniem sie Panstwowej Inspekcji Pracy w kampanie ,,Prawa przez caty rok”,
w Okregowych Inspektoratach Pracy w catej Polsce podjete zostaty dziatania zmierzajace do
realizacji przedstawionych wyzej zatozen, w tym m.in: uwzglednienie cudzoziemcow
w szkoleniach organizowanych dla pracownikéw i pracodawcéw w ramach dziatan
prewencyjno-promocyjnych, poradnictwo i doradztwo prawne w zakresie pracy sezonowej,
promowanie zatozen oraz strony internetowej kampanii
(https://www.ela.europa.eu/en/campaigns/rights-for-all-seasons) w lokalnych mediach,
organizacja konferencji, seminariow i spotkan informacyjnych dotyczacych pracy sezonowej,
samodzielnie oraz we wspotpracy z partnerami instytucjonalnymi i spotecznymi. Przedmiotowe
dziatania realizowane byty od 1 sierpnia do 31 pazdziernika 2021 roku, a szczegblnie
zintensyfikowane w okresie 20-24 wrzesnia 2021 r. - okre$lonym przez Europejski Urzad
ds. Pracy jako Tydzien Dziatan (ang. Action Week).

Przez okres realizacji kampanii ,Prawa przez caty rok” jednostki organizacyjne Panstwowej
Inspekcji Pracy prowadzity dziatania edukacyjno-informacyjne, wykorzystujac tradycyjne formy
oddziatywania na wzrost wiedzy pracodawcow i pracownikéw dotyczacej tematyki pracy
sezonowej. Podstawowg forma tych dziatan byty szkolenia. Od sierpnia do korca pazdziernika
2021 r. w catym kraju przeprowadzono 136 szkolen, na ktérych zapoznawano stuchaczy
Z przepisami z zakresu pracy sezonowe;j. Przeszkolono w tym okresie 1213 pracodawcéw, 2542
pracownikéw, w tym 151 cudzoziemcow.

Wszystkie okregowe inspektoraty pracy zamieszczaty na swoich stronach internetowych
informacje na temat kampanii ,Prawa przez caty rok” oraz informacje o organizowanych
szkoleniach i konferencjach. Informacje byty takze popularyzowane na stronach innych
instytucji, jak np. na stronie Ogolnopolskiej Federacji Matych i Srednich Przedsiebiorcow
odnosnie konferencji ,Legalno$¢ zatrudnienia w pracy sezonowej” organizowanej przez OIP
wtodzi wraz z zaproszeniem, a takze na stronach BCC Loza tédzka, Izba Przemystowo-
Handlowa, Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych w todzi, Powiatowy Urzad Pracy w todzi -
odnosnie szkolenia organizowanego we wrzesniu 2021 r. przez OIP w todzi nt. ,Legalnos$¢
zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcdw przy pracach sezonowych".

W trakcie wszystkich dziatan prowadzonych w ramach realizacji kampanii wykorzystano
w sumie 25 758 egzemplarzy wydawnictw Panstwowej Inspekcji Pracy. Przygotowana zostata
specjalna ulotka pt. ,Praca sezonowa cudzoziemcow” zaréwno w formie papierowe;,
dystrybuowana bezptatnie przez wszystkie okregowe inspektoraty pracy w catej Polsce, jak
i w formie elektronicznej do pobrania ze strony www.pip.gov.pl.

Zostata réwniez opracowana 16-stronicowa specjalna wktadka tematyczna do miesiecznika
Jnspektor Pracy” wydawanego przez Panstwowa inspekcje Pracy. Dodatek do numeru
wrzesniowego czasopisma poswiecony byt pracy sezonowej oraz nowym regulacjom prawnym
dotyczacym zatrudniania cudzoziemcow.

Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie przeciwdziatania i niedyskryminacji
w dostepie do zatrudnienia i w zwigzku ze swiadczeniem ustug agencji zatrudnienia

Dyskryminacja przy zatrudnieniu

W 2021 roku Paninstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita jedng kontrole w zwigzku ze skarga
dotyczaca stosowania praktyk dyskryminacyjnych przy zatrudnieniu.

W wyniku kontroli ustalono, ze osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
Starogardu Gdanskiego popetnita wykroczenie z art. 123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polegajace na zawieraniu, w tresci ogtoszen
internetowych dotyczacych ofert pracy, tresci majacych znamiona dyskryminacji w rekrutacji
pracownikéw ze wzgledu na wiek.
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Wobec osoby uznanej za winng popetnienia ww. wykroczenia zastosowano $rodek
oddziatywania wychowawczego na podstawie art. 41 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks
wykroczen.

Agencje zatrudnienia

W ramach kontroli prowadzonych w 2021 r. badaniu poddawano realizacje przez agencje
zatrudnienia zasady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne
i wyznanie lub przynalezno$¢ zwigzkowa osdb, dla ktérych agencja poszukiwata zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowe;j.

W 2021 r. w 9 agencjach zatrudnienia stwierdzono nieprzestrzeganie zasady réwnego
traktowania i niedyskryminacji w stosunku do oséb, dla ktérych agencje poszukiwaty
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Naruszenie zakazu dyskryminacji dotyczyto ofert
pracy zawierajacych kryteria dyskryminujgce kandydatéw ze wzgledu na pteé i wiek.

Z kolei w agencjach zatrudnienia $wiadczacych ustugi pracy tymczasowej kontrole odnosity sie
takze do =zagadnienia przestrzegania zakazu nieréwnego traktowania pracownikéw
tymczasowych - w zakresie warunkéw pracy i innych warunkéw zatrudnienia w poréwnaniu
z pracownikami zatrudnionymi przez pracodawce uzytkownika na takim samym lub podobnym
stanowisku pracy. Co do zasady prowadzono réwnolegte postepowania kontrolne: w agencjach
pracy tymczasowej oraz u pracodawcow uzytkownikow, korzystajacych z pracy tymczasowej -
w celu weryfikacji ustalen dotyczacych tych samych pracownikéw tymczasowych.

W wyniku kontroli przeprowadzonych w 2021 r. stwierdzono, ze 28 pracodawcow
uzytkownikow traktowato pracownikéw tymczasowych mniej korzystnie w zakresie warunkow
pracy i innych warunkéw zatrudnienia niz wtasnych zatrudnionych pracownikéw, na takim
samym lub podobnym stanowisku pracy (nieprawidtowosci dotyczyty 96 osob).

W 2021 r. znaczacy odsetek kontroli, podczas ktérych stwierdzono naruszenie przepisow
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, dotyczyt niewywigzywania sie przez pracodawcéw
uzytkownikéw z obowigzkéw informacyjnych wobec agencji zatrudnienia, w tym
poinformowania na pismie o wynagrodzeniu za prace, ktérej wykonywanie ma by¢ powierzone
pracownikowi tymczasowemu oraz o wewnetrznych regulacjach dotyczacych wynagradzania
obowigzujacych u danego pracodawcy uzytkownika. Stwierdzano, ze pracodawcy uzytkownicy
czesto nie przekazywali agencjom pracy tymczasowej pisemnej informacji o wynagrodzeniu
przewidzianym w obowigzujacych u nich regulaminach wynagradzania, w szczegdlnosci
ododatkowych sktadnikach wynagrodzenia. Jednocze$nie zauwazono, ze agencje pracy
tymczasowej nie zawsze korzystajg z zagwarantowanej przepisami ustawy mozliwosci
otrzymania petnej tresci tych regulacji. Niedopetnienie obowigzkéw informacyjnych wobec
agencji pracy tymczasowej odzwierciedla negatywna tendencje, skutkujaca naruszeniem zakazu
mniej korzystnego traktowania pracownikéw tymczasowych w zakresie warunkéw pracy
iinnych warunkéw zatrudnienia niz wtasnych pracownikéw pracodawcy uzytkownika
(wyptacanie przez agencje pracy tymczasowej wynagrodzenia zanizonego w stosunku do
Swiadczen, ktére otrzymujg pracownicy pracodawcy uzytkownika).

Cudzoziemcy

Kontrole podmiotéw powierzajacych prace cudzoziemcom majg na celu catosciowe zbadanie
problematyki $wiadczenia pracy przez cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
z uwzglednieniem kwestii legalnosci zatrudnienia oraz naruszania praw pracowniczych
obcokrajowcow, w tym przestrzegania zasady réwnego traktowania cudzoziemcéw w zakresie
warunkoéw pracy i innych warunkdw zatrudnienia - w poréwnaniu z obywatelami polskimi.
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W 2021 r. inspektorzy pracy prowadzacy kontrole legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw nie
sygnalizowali pojawienia sie przypadkdéw nieprzestrzegania zasady réwnego traktowania
cudzoziemcéw. W tym okresie cudzoziemcy skierowali do Panstwowej Inspekcji Pracy 10 skarg
dotyczacych nieprzestrzegania zakazu dyskryminacji, ktére nie zostaty uznane za zasadne.

Pracownicy delegowani

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 czerwca 2016r.
o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug nalezg miedzy innymi wspétpraca
zurzedami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnymi za nadzér nad
warunkami pracy i zatrudnienia pracownikdéw, w szczegdélnosci w ramach wymiany informacji
w sprawach dotyczacych delegowania pracownikéw, ktéra realizowana jest za posrednictwem
Elektronicznego Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewnetrznym (IMl).

W 2021 r. wspodtpraca Panstwowej Inspekcji Pracy z zagranicznymi organami objeta ponad 700
whnioskéw. W 681 przypadkach strong inicjujacg wspdtprace byta instytucja zagraniczna, a 19
spraw zainicjowanych byto przez PIP. W najwiekszym stopniu wspdétpraca w ramach wymiany
informacji na rynku wewnetrznym realizowana byta z Austrig (313 spraw), Belgig (159), Francja
(74) i Holandia (38).

Duza liczbe wnioskéw przekazanych w ramach systemu IMI stanowig wnioski zwigzane
z powiadomieniem polskiego podmiotu o natozeniu administracyjnej kary pienieznej lub
grzywny administracyjnej i wnioski o egzekucje takich kar i grzywien. W 2021 r. wptyneto do
Panstwowej Inspekcji Pracy 161 wnioskéw o powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia
administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej (wszystkie z Austrii) oraz 102
whnioski o egzekucje kar administracyjnych i grzywien administracyjnych natozonych przez
zagraniczne instytucje na polskie podmioty delegujace pracownikéw do pracy naich terytorium,
w tym: 92 wnioski z Austrii, 3 z Luksemburga, po 2 z Belgii, Czech, Holandii oraz 1 - z £otwy.
Decyzje zagranicznych organéw kontrolnych (objete procedurg powiadomienia, jak i egzekuciji)
dotyczyty naruszeh przepiséw o delegowaniu pracownikdédw panstwa przyjmujgcego przez
polskich pracodawcow.

W 2021 r. przeprowadzono tacznie 226 kontroli dotyczacych delegowania pracownikéw
zterytorium RP do pracy w innych krajach europejskich, ktére prowadzone byty w 80%
w zwigzku z wnioskami IMI o informacje, kierowanymi do Panstwowej Inspekcji Pracy przez
zagraniczne organy wtasciwe.

Przyimowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw w PIP

W 2021 r. do Panstwowej Inspekcji Pracy wptyneto 45,2 tys. skarg, w ktérych skarzacy wskazali
ponad 82,6 tys. problemoéw. Podobnie jak w latach ubiegtych - najwiecej zagadnien poruszanych
w skargach dotyczyto wyptaty wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca
(28,8 tys.) oraz problemoéw zwigzanych ze stosunkiem pracy (15,8 tys.). W dalszej kolejnosci
najczesciej podnoszono kwestie zwigzane z czasem pracy (5,4 tys.), a takze dotyczace szeroko
rozumianych warunkéw pracy, przede wszystkim: przygotowania do pracy (3,8 tys.),
pomieszczen pracy, urzadzen higieniczno-sanitarnych, wentylacji, ogrzewania i oswietlenia (3,7
tys.). Ponad 4 tys. zgtoszonych zarzutéow dotyczyto legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej.

W zwiazku ze ztozonymi skargami inspektorzy pracy przeprowadzili ponad 22,7 tys. kontroli, co
stanowito ponad 40% wszystkich kontroli w 2021 r. W ich toku inspektorzy pracy potwierdzili
zasadnosé 32,7% podniesionych zarzutow.
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Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (UOKIK)

Dziatania z zakresu przeciwdziatania nieuczciwemu wykorzystywaniu przewagi
kontraktowej

Od 12 lipca 2017 roku Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (dalej jako: ,Prezes
UOKIiK” lub ,Prezes Urzedu”) podejmuje dziatania w zakresie przeciwdziatania nieuczciwemu
wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w obrocie produktami rolnymi i spozywczymi.
Poczatkowo wtasciwosé Prezesa UOKIiK w sprawach praktyk nieuczciwie wykorzystujacych
przewage kontraktowa wynikata z przepisow ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r.
o przeciwdziataniu nieuczciwemu wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w obrocie
produktami rolnymi i spozywczymi ? (dalej jako: ,ustawa o przewadze kontraktowejz 2016r.”).

Od 23 grudnia 2021 r. kompetencje Prezesa UOKiK we ww. zakresie wynikaja natomiast
zprzepiséw ustawy z dnia 17 listopada 2021 r. o przeciwdziataniu nieuczciwemu
wykorzystywaniu przewagi kontraktowej w obrocie produktami rolnymi i spozywczymi 10 (dalej
jako: ,ustawa o przewadze kontraktowejz 2021r.”), ktora transponowata do polskiego porzadku
prawnego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/633 z dnia 17 kwietnia
2019 roku w sprawie nieuczciwych praktyk handlowych w relacjach miedzy przedsiebiorcami
w tancuchu dostaw produktéw rolnych i spozywczych 11 (dalej jako: ,dyrektywa 2019/633").

Przyjety przez polskiego ustawodawce sposdb implementacji dyrektywy 2019/633, zaktadajacy
zachowanie wczedniej obowigzujacych rozwigzan prawnych zgodnych z przepisami tej
dyrektywy i zmierzajacych do realizacji tozsamych celéw spowodowat, ze na gruncie ustawy
o przewadze kontraktowej z 2021 r. mozliwe jest kontynuowanie i rozwijanie dotychczasowe;j
strategii Prezesa UOKIiK dotyczacej przeciwdziatania wystepowaniu nieuczciwych praktyk
w tancuchu dostaw produktéw rolnych i spozywczych.

W oparciu o przepisy ustawy o przewadze kontraktowej z 2021 r. Prezesowi UOKIiK przystuguje
uprawnienie do prowadzenia postepowan w sprawie praktyk nieuczciwie wykorzystujgcych
przewage kontraktowg (tzw. ,postepowania wtasciwe”). Wszczecie takiego postepowania moze
by¢ poprzedzone postepowaniem wyjasniajagcym, ktérego celem moze byé w szczegdlnosci
wstepne ustalenie, czy nastgpito naruszenie przepiséw ustawy uzasadniajgce wszczecie
postepowania w sprawie praktyk nieuczciwie wykorzystujgcych przewage kontraktowa.
Wwyniku przeprowadzonego postepowania wtasciwego, w przypadku stwierdzenia
stosowania praktyki nieuczciwie wykorzystujacej przewage kontraktowa, Prezes UOKIiK moze
natozy¢ na dostawce albo nabywece, w drodze decyzji, kare pieniezng w wysokosci nie wiekszej
niz 3% obrotu osiggnietego w roku obrotowym poprzedzajacym rok natozenia kary.

W latach 2021-2022 Prezes UOKIK podjat szereg dziatan zmierzajacych do poprawy warunkéw
funkcjonowania taricucha dostaw produktéw rolnych lub spozywczych, w tym:

e rozpatrzyt ponad 120 zawiadomien w sprawie praktyk nieuczciwie wykorzystujacych
przewage kontraktowsg;

o skierowat do przedsiebiorcéw ponad 20 wystgpien w sprawie praktyk nieuczciwie
wykorzystujacych przewage kontraktowg (tzw. ,wystapien miekkich”);

e wszczat 22 postepowania wyjasniajace;

e wszczat 7 postepowan w sprawie praktyk nieuczciwie wykorzystujacych przewage
kontraktows;

?Dz.U.z2020r.poz. 1213.
10Dz.U.z2021r.poz. 2262 ze zm.
11Dz Urz. UEL 111 z 25 kwietnia 2019, str. 59.
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e wydat 6 decyzji w sprawie praktyk nieuczciwie wykorzystujacych przewage
kontraktowa.

taczna kwota kar pienieznych natozonych przez Prezesa UOKIK w latach 2021-2022 za
stosowanie praktyk nieuczciwie wykorzystujagcych przewage kontraktowa wyniosta
270879 631,31 zt.

Najwyzsza kara w ww. okresie, w wysokosci 123 992 814,40 zi, zostata natozona na Kaufland
Polska Markety sp. z 0.0. sp. j.12 za stosowanie praktyk zwigzanych z uzyskiwaniem rabatéw
handlowych od wspétpracujacych z siecig dostawcow produktéw rolnych lub spozywczych?s,
Druga co do wysokosci kara (76019 901,23 zt), zostata natozona na Eurocash S.A.1* za
stosowanie praktyki polegajacej na wymaganiu od dostawcéw produktéw rolnych lub
spozywczych optat za ustugi, ktére nie byty wykonywane na rzecz tych dostawcéw lub byty
wykonywane, ale o ich realizacji, w tym kosztach i rezultatach, nie byli oni informowani?>.

Pozostate kary natozone przez Prezesa UOKIiK w postepowaniach w sprawie praktyk
nieuczciwie wykorzystujacych przewage kontraktowa dotyczyty praktyk podmiotéow
dziatajacych na rynku miesa (decyzja w sprawie Agri Plus sp. z 0.0.16) oraz na rynku zboza
(decyzje w sprawach Cefetra Polska sp. z 0.0.17 i PolishAgri sp. z 0.0.18).

W latach 2021-2022 Prezes Urzedu opublikowat réowniez raporty dotyczace problematyki:
i) uzyskiwania przez sieci handlowe rabatéw handlowych od wspétpracujagcych z nimi
dostawcéw produktéw rolnych lub spozywcezych??, ii) pobierania przez sieci handlowe optat za
ustugi Swiadczone na rzecz wspétpracujacych z nimi dostawcéw produktéw rolnych lub
spozywczych?®. Publikacje obu dokumentéow poprzedzita gruntowna analiza relacji
najwiekszych sieci handlowych z dostawcami produktéw rolnych lub spozywczych we ww.
zakresie. W raportach podsumowano dokonane ustalenia oraz wskazano, ktére zachowania
sieci moga budzi¢ watpliwosci co do ich zgodnosci z przepisami z zakresu przewagi
kontraktowej. Miato to na celu umozliwienie organizatorom sieci handlowych weryfikacji
wtasnych praktyk, a nastepnie ewentualne podjecie dziatan dostosowujgcych je do
obowigzujacych przepiséw prawa.

Niezaleznie od powyzszego, Prezes UOKIiK stale monitorowat oraz podejmowat czynnosci
w zakresie wykraczajagcym poza kwestie szczegétowo opisane powyzej, uwzgledniajac przy tym
czynniki takie jak aktualnie panujaca na rynku sytuacja czy tez problematyka wptywajacych do
organu zawiadomien.

Program ,Sygnalisci”

W UOKIK funkcjonuje program ,Sygnalisci”, w ramach ktérego przekazywane sg sygnaty
dotyczace potencjalnych naruszen prawa konkurencji.

Zatozeniem programu ,Sygnalisci” jest pozyskiwanie przez Urzad trudnych do uzyskania w inny
sposob informacji, ktédre moga wskazywac na podejmowanie przez przedsiebiorcéw uzgodnien

12 Decyzja nr RBG - 4/2021

13 Szczegétowe informacje dot. postepowania znajdujg sie na stronie internetowej UOKiIK pod adresem:
https://uokik.gov.pl/aktualnosci.php?news_id=18166

14 Decyzja nr RBG - 3/2021

15 Szczegétowe informacje dot. postepowania znajdujg sie na stronie internetowej UOKiIK pod adresem:
https://uokik.gov.pl/aktualnosci.php?news_id=18056

16 Decyzja nr RBG - 14/2022

17 Decyzja nr RBG - 2/2022

18 Decyzja nr RBG - 9/2022

19 Raport pt. ,Rabaty handlowe. Raport podsumowujacy prowadzone przez Prezesa UOKIK postepowania wyjasniajace dotyczace
rabatow handlowych stosowanych w relacjach sieci handlowych z dostawcami produktéow rolnych lub spozywczych” z kwietnia 2021
roku.

20 Raport pt. ,Optaty okotosprzedazowe. Raport podsumowujacy badanie rynku przeprowadzone przez Prezesa UOKIiK” z listopada
2022 roku.
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o antykonkurencyjnym charakterze, przy zachowaniu bezpieczenstwa i petnej anonimowosci
dla oséb ktére je przekazuja. Szczegdlnie cenne dla Urzedu s3g informacje potencjalnie
niedostepne publicznie, do ktérych dostep moga mieé osoby np. pozostajace w strukturze
organizacyjnej przedsiebiorcy, ktérego dziatania naruszajg prawo konkurencji.

Od grudnia 2019 r. dokonywanie zgtoszen zostato umozliwione za pomoca specjalnej,
zapewniajacej petng anonimowos$¢ platformy internetowej dostepnej pod adresem:
https://report.whistleb.com/pl/uokik.

Platforma dla sygnalistéw realizuje potrzebe ukierunkowania potencjalnych sygnalistéw na
przekazywanie informacji dotyczacych naruszen prawa konkurencji wartosciowych z punktu
widzenia Urzedu. Platforma WhistleB gwarantuje sygnalistom najwyzsza ochrone i petng
anonimowosé. Jezeli zawiadamiajacy sam nie poda swoich danych - brak jest mozliwosci jego
identyfikacji. Ponadto podkresli¢ nalezy, ze dane osobowe przekazywane przez sygnalistow nie
sq udostepniane podmiotom zewnetrznym. Potaczenie miedzy UOKIK, platforma i sygnalista
jest szyfrowane oraz zabezpieczone hastem. Metadane plikéw przekazywanych przez
sygnalistéw s3 automatycznie usuwane. Nie mozna zatem ustali¢ IP komputera osoby
zgtaszajacej podejrzenie stosowania przez przedsiebiorce antykonkurencyjnych praktyk.
Dostep do zgromadzonych sygnatéw jest dwuetapowy, a hasta dostepu posiada tylko waska
wyznaczona grupa os6b zatrudnionych w Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

W listopadzie 2022 r. zostata dodatkowo uruchomiona dedykowana skrzynka poczty
elektronicznej sygnalista@uokik.gov.pl oraz infolinia dla sygnalistow, za posrednictwem ktorej
osoba majgca wiedze o naruszeniu prawa konkurencji moze pozostawi¢ wiadomos¢ gtosowa.
Utworzenie nowych kanatéw komunikacji dla sygnalistéw ma na celu bardziej efektywne
zbieranie sygnatéw o zjawiskach na rynku, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla konkurencji.
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Zatacznik 1 - MSZ - KATALOG DOBRYCH PRAKTYK DLA PLACOWEK
ZAGRANICZNYCH W ZAKRESIE BIZNESU | PRAW CZtOWIEKA

Woprowadzenie :

Ponizsze zalecenia maja charakter podstawowych zatozen i powinny by¢ wykorzystane przez
placéwki do tworzenia wtasnych, rozbudowanych katalogéw dobrych praktyk dostosowanych
do uwarunkowan w kraju urzedowania, okreslonych m.in. w opracowanych mapach ryzyka
i zagrozen dla praw cztowieka. Zalecenia odnoszg sie do trzech dziedzin aktywnosci placéwek:
wspierania polskich przedsiebiorcéw, realizowania wtasnych projektéw z zakresu zamoéwien
publicznych oraz projektéw pomocy rozwojowej. Zalecenia powinny by¢ stosowane przez
placowki oraz rekomendowane przez nie polskim przedsiebiorcom oraz partnerom
biznesowym. W uzasadnionych wypadkach nalezy egzekwowaé ich realizacje przez
wspotpracujgce z placéwkami przedsiebiorstwa, m.in. poprzez podnoszenie wybranych
zagadnien podczas rozmow i negocjacji oraz poprzez wprowadzanie odpowiednich zapiséw do
podpisywanych uméw.

Zalecenia

Polskie placéwki zagraniczne w ramach swojej dziatalnosci w zakresie wspierania polskich
przedsiebiorcéw, realizowania zamoéwien publicznych oraz projektéw pomocy rozwojowej
kieruja sie zasadami zgodnie, z ktérymi nalezy:

e przestrzegacprzyjetych przez ONZ ,Wytycznych dotyczacych biznesu i praw cztowieka”
oraz zasady ,nalezytejstarannosci” (due diligence)?!, a takze stale poszerzaé Swiadomos¢
potrzeby ich stosowania w praktyce zaréwno wsréd pracownikéw, jak i partneréow
placéwki;

e pozyskiwac i poszerza¢ wiedze na temat kraju urzedowania - jego historii, probleméw
spotecznych i ekonomicznych, kultury i zwyczajow w kontekscie rozwijania kontaktow
gospodarczych; opracowac oraz stale aktualizowa¢ mapy ryzyka i zagrozen dla praw
cztowieka w kraju urzedowania z uwzglednieniem cyklicznych raportéow
przygotowywanych w ramach ONZ i UE;

e utrzymywac statg wspdtprace z wtasciwymi urzedami panstwowymi, innymi placéwkami
dyplomatycznymi, organizacjami pozarzadowymi i samorzadu gospodarczego, a takze
z Zagranicznym Biurem Handlowym Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu (jesli dziata na
terenie kraju urzedowania), w zakresie oceny wptywu planowanych dziatan
gospodarczych na prawa cztowieka i ich znaczenia dla zréwnowazonego rozwoju;

e prowadzi¢ dziatalnosé¢ przy zachowaniu troski o ochrone srodowiska naturalnego,
aw szczegolnosci jego elementéw istotnych dla lokalnej spotecznosci, utrzymywacé na
biezgco kontakt z lokalng spotecznoscig w zakresie spraw wynikajgcych z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej i jej wptywu na zycie mieszkancow;

e bezwzglednie przestrzega¢ prawa polskiego oraz prawa miejscowego, w tym prawa
pracy, przepisow BHP i in., a w uzasadnionych przypadkach egzekwowac przestrzeganie
prawa przez partneréw biznesowych. Tam, gdzie jest to mozliwe stosowaé prawo

21 Nalezyta staranno$¢ (due diligence) - kompleksowy proces majacy na celu zidentyfikowanie faktycznych ipotencjalnych
negatywnych skutkéw spotecznych, srodowiskowych i ekonomicznych wynikajacych z decyzji i dziatan lub bedacych skutkiem
zaniechan na etapie ich planowania i realizacji. Celem procesu nalezytej starannosci jest unikanie i tagodzenie negatywnych skutkéw
planowanych dziatan.
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krajowe i miedzynarodowe, jesli przewiduje ono wyzsze standardy w dziedzinie ochrony
praw cztowieka;

e unikac¢ sytuacji korupcjogennych i regularnie szkoli¢ pracownikdw w tym zakresie,
szczegolnie w odniesieniu do dopuszczalnych praktyk zwigzanych z utrzymywaniem
relacji towarzyskich z partnerami biznesowymi i przyjmowaniem prezentéw zgodnie
z przepisami polskimi i miejscowymi oraz przyjetymi zwyczajami w kraju urzedowania;

e wystrzegac sie wszelkich form dyskryminacji w procesie rekrutacji pracownikéw, starac
sie zachowac¢ réwnowage w zakresie ptci, wyznania i przynaleznosci narodowej
i etnicznej, przy zachowaniu zasady godnej ptacy i zapewnieniu niezbednego
ubezpieczenia, a w uzasadnionych przypadkach korzysta¢ z posrednictwa
wyspecjalizowanych agencji zatrudnienia;

e wspbtpracowad ze sprawdzonymi partnerami, ktérych wiarygodnosé réwniez w zakresie
przestrzegania praw cztowieka, zostata sprawdzona z zastosowaniem dostepnych
instrumentéw takich jak np. weryfikacja przez wyspecjalizowane instytucje
gospodarcze. Szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ na kwestie przestrzegania praw
cztowieka w kontekscie zjawiska pracy przymusowej i niewolniczej oraz zatrudniania
nieletnich w tancuchu dostaw?2,. W miare mozliwosci nalezy preferowac
przedsiebiorstwa posiadajgce certyfikaty potwierdzajace prowadzenie przez nie
odpowiedzialnego biznesu (np. Fair Trade). Uwzgledni¢ nalezy réwniez aktualng polityke
sankcji przyjeta przez Polske;

e w realizowaniu zaméwien publicznych aktywnie korzystaé z zapiséw ustawy ,Prawo
zamowien publicznych” odnoszacych sie do stosowania aspektéw spotecznych;

e w realizowaniu zaméwien publicznych uwzglednia¢ kryteria tzw. zréwnowazonych
zamoéwien2® w celu integracji wymagan, specyfikacji oraz kryteriow zapewniajacych
ochrone srodowiska, postep spoteczny oraz wsparcie rozwoju ekonomicznego;

e w uzasadnionych przypadkach konsultowaé planowane dziatania ze sprawdzonymi
wyspecjalizowanymi kancelariami prawnymi, szczegdlnie w krajach, gdzie dziatalnos¢
gospodarcza obarczona jest ryzykiem ze wzgledu na brak przejrzystego prawa lub
szczegdblnie trudne uwarunkowania zwigzane np. z konfliktem zbrojnym;

e udzielaé polskim przedsiebiorstwom dziatajgcym na terenie kraju urzedowania pomocy
informacyjnej i doradczej w celu ich wsparcia w zapewnieniu poszanowania praw
cztowieka na obszarach dotknietych konfliktem zbrojnym.

Punkt odnoszacy sie do dziatalnosci konsularnej:

e przeciwdziatanie zjawisku handlu ludZzmi do pracy przymusowej poprzez realizacje
odpowiedniej polityki informacyjnej, stosowanie przepisow i wytycznych wtasciwych dla
stuzb konsularnych w tym zakresie oraz biezacg wspodtprace z stuzbami i instytucjami
pozarzadowymi zajmujgcymi sie tg problematyka.

Punkt do stosowania przez placéwki posiadajagce umowy o ochrone z firmami zewnetrznymi:

22 §ledzenie ,taficucha dostaw” - w miare mozliwosci nalezy sprawdzaé, czy na jakimkolwiek etapie w danym przedsiebiorstwie
(uprawa, produkcja, sprzedaz, itd.) nie s3 tamane prawa cztowieka.

28 Kategoria zréwnowazonych zaméwien powstata w celu gtebszej integracji SDG's z praktykami administracji. SDG 12. ,Ensure
sustainable consumption and production patterns” wraz ze swoim celem 12.7 ,promote public procurement practices that are
sustainable, in accordane with national policies and priorities”. Wskazuje na role i mozliwosci zwigzane z rozszerzeniem SDG’s na
dziat zaméwien publicznych.
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promowanie wsrdéd podmiotow zakontraktowanych do ochrony polskich placéwek
dyplomatycznych znajomosci i stosowania zaréwno The International Code of Conduct for
Private Security Service Providers i zawartych w nim zasad, jak i The Montreux Document
on Private Military and Security Companies, dokumentu miedzyrzadowego, ktérego celem
jest promowanie poszanowania miedzynarodowego prawa humanitarnego i praw
cztowieka przez prywatne firmy wojskowe i ochroniarskie szczegdlnie w sytuacji
konfliktéw zbrojnych. Promowanie powinno by¢ realizowane poprzez poinformowanie
przedstawicieli firm o powyzszych dokumentach i woli upowszechniania ich zapiséow
oraz przekazanie tekstow, ktore sg dostepne w internecie.
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